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Предисловие

Издание является дополнением к читаемому автором на юридическом факультете Академии
Генеральной прокуратуры Российской Федерации лекционному курсу и опубликованным учебному
пособию <1> и практикуму <2> по учебной дисциплине "Право социального обеспечения". При
подготовке пособия учтены требования федерального государственного образовательного стандарта
высшего образования и учебных программ юридического факультета Академии Генеральной
прокуратуры Российской Федерации.

--------------------------------

<1> Чупрова Е.В. Трудовой стаж и его значение в социальном обеспечении граждан: Учеб. пособ.
/ Академия Генеральной прокуратуры Российской Федерации. М., 2014.

<2> Чупрова Е.В. Право социального обеспечения. Практикум: Учеб. пособ. / Академия
Генеральной прокуратуры Российской Федерации. М., 2015.

Содержание пособия соответствует структуре российской пенсионной системы, состоящей из
двух элементов: обязательного пенсионного страхования и государственного пенсионного
обеспечения. Основная цель пособия - развитие у обучающихся навыков по глубокому изучению
пенсионного законодательства. Материал составлен с учетом судебной практики, а также положений
законодательства смежных отраслей права (трудового, семейного) и международных договоров.

В пособии учтены изменения в законодательстве о пенсионном обеспечении, вступившие в силу
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с 1 января 2017 г. При подготовке пособия использовалась справочно-правовая система
"КонсультантПлюс".

Предназначено для успешной подготовки студентов к практическим и семинарским занятиям по
указанной учебной дисциплине, а также для самостоятельного изучения вопросов пенсионного
обеспечения граждан.

Раздел I. СТРАХОВОЕ ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Глава 1. СТРАХОВЫЕ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ

§ 1. Общее представление об обязательном пенсионном
страховании. Понятие страховой пенсии по старости

и основания ее назначения

Статья 7 Конституции Российской Федерации определяет нашу страну как социальное
государство, политика которого направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и
свободное развитие человека. В Российской Федерации обеспечивается государственная поддержка
семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, устанавливаются
государственные пенсии. Кроме того, ст. 39 Конституции Российской Федерации предусматривает для
граждан гарантии социального обеспечения по возрасту, инвалидности, потере кормильца, а также
закрепляет законодательное установление государственных пенсий.

Одной из значительных финансовых гарантий государственной системы социальной защиты
является обязательное пенсионное страхование, т.е. система создаваемых государством правовых,
экономических и организационных мер, направленных на компенсацию гражданам заработка (выплат,
вознаграждений в пользу застрахованного лица), получаемого ими до установления обязательного
страхового обеспечения (абз. 2 ст. 3 Федерального закона от 15.12.2001 N 167-ФЗ "Об обязательном
пенсионном страховании в Российской Федерации" (далее - Закон об обязательном пенсионном
страховании). К видам обязательного страхового обеспечения по обязательному пенсионному
страхованию относятся (п. 1 ст. 9 Закона об обязательном пенсионном страховании):

1) страховая пенсия по старости;

2) страховая пенсия по инвалидности;

3) страховая пенсия по случаю потери кормильца;

4) фиксированная выплата к страховой пенсии;

5) накопительная пенсия;

6) единовременная выплата средств пенсионных накоплений;

7) срочная пенсионная выплата;

8) выплата средств пенсионных накоплений правопреемникам умершего застрахованного лица;

9) социальное пособие на погребение умерших пенсионеров, не подлежавших обязательному
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социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на день
смерти <1>.

--------------------------------

<1> Девятый вид обязательного страхового обеспечения не рассматривается в пособии как не
относящийся к российской пенсионной системе.

Пенсия по старости - преобладающий вид пенсионного обеспечения. Название этой пенсии -
традиционное для нашей страны; оно принято и в российском пенсионном законодательстве. Пенсия
по старости может устанавливаться в связи с трудовой и иной деятельностью, когда лицо подлежало
обязательному пенсионному страхованию, или в связи с участием в ликвидации последствий
радиационных катастроф либо проживанием (работой) в соответствующей зоне радиоактивного
загрязнения, а также вне всякой связи с любым из видов деятельности. Соответственно выделяются
страховая, государственная и социальная пенсии по старости <1>.

--------------------------------

<1> О пенсиях по старости см. также гл. 2 и 5 разд. II пособия.

Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Закон о страховых
пенсиях) под страховой пенсией по старости понимает ежемесячную денежную выплату в целях
компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных
ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости, право на которую определяется
в соответствии с условиями и нормами, установленными действующим законодательством (п. 1 ст. 3).
Вместе с тем в этом легальном определении раскрыты не все признаки страховой пенсии по старости.

Так, для пенсии по старости характерен признак бессрочности ее назначения (подп. 1 п. 10 ст.
22 Закона о страховых пенсиях). С учетом того, что старость рассматривается законодателем в
качестве презумпции нетрудоспособности, пожизненная выплата пенсии является стабилизирующей
составляющей в определении страховой пенсии по старости.

Старость как существенный признак рассматриваемого вида пенсионного обеспечения граждан
очевиден и вытекает из названия пенсии. Между тем Закон порой не устанавливает в качестве условия
для назначения пенсии достижение пенсионного возраста (например, это касается таких категорий
лиц, как медицинские, педагогические работники, летный состав гражданской авиации и др.). В этих
случаях речь идет не о физиологическом, а о профессиональном старении, а многие из тех, кто в
настоящее время выходит на пенсию независимо от возраста, до 1 января 2002 г. являлись
получателем пенсии за выслугу лет. В связи с тем, что досрочные основания назначения страховых
пенсий по старости законодатель закрепил в предпоследней, 6 главе Закона о страховых пенсиях и
заявляет в названии этой главы о "сохранении права на досрочное пенсионное обеспечение", можно
сделать вывод о желании государства обеспечить определенную преемственность в пенсионном
обеспечении граждан, а также о возможном пересмотре отдельных принципов и положений
пенсионного законодательства в будущем.

Существенным признаком страховых пенсий по старости с 1 января 2015 г. стало наличие
определенного размера минимальной величины индивидуального пенсионного коэффициента.
Это требование при назначении пенсии подчеркивает заинтересованность государства в увеличении
страховых поступлений в Пенсионный фонд Российской Федерации и призвано гарантировать
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финансовую обеспеченность страховых пенсий.

Таким образом, основываясь на положениях Закона о страховых пенсиях, можно дать
определение страховой пенсии по старости как ежемесячной пожизненной денежной выплаты в
целях компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений,
утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие, как правило, достижения
определенного возраста, имеющим установленный законодательством страховой стаж и при наличии
определенной величины индивидуального пенсионного коэффициента.

Действующим пенсионным законодательством установлены общие и досрочные основания
назначения страховых пенсий по старости.

Общие основания назначения страховой пенсии по старости предполагают наличие
одновременно трех условий (ст. 8 Закона о страховых пенсиях):

достижение возраста (мужчинами 60 лет и женщинами 55 лет);

наличие страхового стажа не менее 15 лет; наличие величины индивидуального пенсионного
коэффициента в размере не менее 30.

Как уже отмечалось, первое и, как правило, необходимое условие для назначения страховой
пенсии по старости - достижение определенного возраста. Федеральные органы исполнительной
власти в последнее время отмечают появление в России множества экономических, социальных и
демографических факторов, свидетельствующих о возможности повышения возрастных требований к
предоставлению права на страховую пенсию по старости <1>. Причем речь идет, как правило, о
тенденции увеличения как минимум двух основных взаимозависимых усредненных показателей,
которые в ближайшем будущем могут повлиять на пенсионный возраст: средняя ожидаемая
продолжительность жизни россиян и вытекающий отсюда средний статистический период получения
мужчинами и женщинами пенсии по старости после ее назначения. С одной стороны, неизменность
закрепленного в законодательстве на протяжении более чем восьми десятилетий общего пенсионного
возраста лишний раз подтверждает стабильность российского законодательства. С другой стороны,
увеличение нагрузки на трудоспособное население, а также повышение пенсионного возраста в
законодательстве зарубежных стран вследствие "старения населения" лишний раз свидетельствуют о
необходимости постепенного изменения рассматриваемого условия назначения страховой пенсии и в
нашей стране.

--------------------------------

<1> См., напр.: письмо Минфина России от 22.05.2015 N 03-04-05/29500 "О ставках НДФЛ в
отношении различных видов доходов и о возможности повышения пенсионного возраста".

Что же касается иных условий назначения страховой пенсии по старости, то с целью реализации
принципа доступности пенсионного обеспечения законодательством установлены переходные
положения, предусматривающие для граждан, выходящих на пенсию по старости в 2015 - 2025 гг.,
более низкие требования к продолжительности страхового стажа и величине индивидуального
пенсионного коэффициента.

Так, продолжительность страхового стажа, необходимого для назначения страховой пенсии по
старости на общих основаниях, в 2015 г. составляла шесть лет. Начиная с 1 января 2016 г.
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продолжительность страхового стажа, необходимого для назначения страховой пенсии по старости на
общих основаниях, ежегодно увеличивается на один год. При этом необходимая продолжительность
страхового стажа определяется на день достижения общего пенсионного возраста.

Продолжительность страхового стажа, необходимого для назначения страховой пенсии по
старости на общих основаниях, представлена в приложении 3 к Закону о страховых пенсиях (табл. 1).

Таблица 1

Год назначения страховой пенсии
по старости

Необходимый стаж

2015 6 лет

2016 7 лет

2017 8 лет

2018 9 лет

2019 10 лет

2020 11 лет

2021 12 лет

2022 13 лет

2023 14 лет

2024 и последующие годы 15 лет

Максимальная величина индивидуального пенсионного коэффициента с 1 января 2015 г.
составляла 6,6; с 1 января 2016 г. она ежегодно увеличивается на 2,4 до достижения величины
индивидуального пенсионного коэффициента 30. При этом необходимая величина индивидуального
пенсионного коэффициента при назначении страховой пенсии по старости определяется на день
достижения общего пенсионного возраста.

Следует также иметь в виду, что наступление нетрудоспособности и утрата заработной платы и
иных выплат и вознаграждений при назначении страховой пенсии по старости предполагается и не
требует доказательств. Вместе с тем с учетом экономической ситуации государство может
ограничивать выплату пенсий гражданам, имеющим высокий доход и, по существу, не нуждающимся
в социальной поддержке. Так, согласно действующему законодательству работающим пенсионерам не
производится индексация страховых пенсий (ст. 26.1 Закона о страховых пенсиях); на обсуждении
находятся законопроекты об ограничении выплаты всех сумм пенсий высокооплачиваемым
работникам.

Помимо закрепления общих оснований назначения страховых пенсий по старости пенсионное
законодательство характеризуется многообразием категорий лиц, пользующихся правом на льготное,
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т.е. досрочное, пенсионное обеспечение по старости.

Прежде всего, досрочные пенсии по старости назначаются лицам, воспитывающим детей или
занимающимся уходом за инвалидами с детства, а также нетрудоспособным гражданам,
имеющим особые причины инвалидности или страдающим особыми видами заболеваний (пп. 1 -
5 ч. 1 ст. 32 Закона о страховых пенсиях):

женщинам, родившим пять и более детей и воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет,
достигшим возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж не менее 15 лет. Для назначения пенсии не
имеет значения, проживали ли дети в возрасте до 8 лет совместно с матерью или отдельно от нее,
находились ли они полностью или частично на государственном обеспечении, например в детском
доме. Объясняется это положение законодательства тем, что воспитание детей родителями, как и то,
что они находятся на иждивении родителей, предполагается и не требует доказательств. Так как между
женщиной и ребенком семейные правоотношения могут возникать не только при рождении этого
ребенка, но и при усыновлении, а усыновители по отношению к усыновленным детям приравниваются
в имущественных правах к родственникам по происхождению (ст. 137 Семейного кодекса Российской
Федерации), при досрочном назначении усыновительнице страховой пенсии по старости
усыновленные дети учитываются наравне с родными детьми. В случае отмены усыновления
прекращаются и досрочные пенсионные правоотношения;

одному из родителей инвалидов с детства, воспитавшему их до достижения ими возраста 8 лет:
мужчинам, достигшим возраста 55 лет, женщинам, достигшим возраста 50 лет, если они имеют
страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 лет. Изначально льгота предоставлялась
исключительно матерям инвалидов с детства, однако впоследствии положение законодательства,
исключающее возможность досрочного назначения трудовой пенсии по старости отцам инвалидов с
детства, воспитавшим их до достижения восьмилетнего возраста без матерей, было признано
неконституционным <1>. Как неоднократно подчеркивалось в постановлениях Конституционного
Суда Российской Федерации, пенсионные льготы гражданам, воспитывающим детей, представляют
собой дополнительную гарантию социальной защиты для лиц, выполнявших социально значимую
функцию воспитания детей в многодетной семье и детей-инвалидов с детства, сопряженную с
повышенными психологическими и эмоциональными нагрузками, физическими и материальными
затратами <2>. Для назначения досрочной пенсии не требуется, чтобы ребенок стал инвалидом или
был признан таковым до достижения 8-летнего возраста; не имеет значения и то, в каком возрасте
впервые прошел освидетельствование инвалид с детства. Однако следует учесть, что пенсия может
быть назначена только одному из родителей, фактически осуществлявшему уход за
ребенком-инвалидом. Родителям, лишенным родительских прав, указанная досрочная пенсия не может
быть назначена. Усыновители инвалида с детства также имеют право на досрочное пенсионное
обеспечение наравне с родителями;

--------------------------------

<1> См.: Определение Конституционного Суда Российской Федерации от 27.06.2005 N 231-О "По
жалобе гражданина Галеева Конспая Амамбаевича на нарушение его конституционных прав
положением подпункта 1 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской
Федерации" // СЗ РФ. 2005. N 29. Ст. 3097.

<2> См., напр.: Определение Конституционного Суда Российской Федерации от 19.11.2015 N
2624-О "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданки Олейниковой Надежды Ивановны
на нарушение ее конституционных прав подпунктом 1 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О
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трудовых пенсиях в Российской Федерации".

опекунам инвалидов с детства или лицам, являвшимся опекунами инвалидов с детства,
воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет. Этим лицам страховая пенсия по старости
назначается с уменьшением общего пенсионного возраста (мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет) на
один год за каждые один год и шесть месяцев опеки, но не более чем на пять лет в общей сложности,
если они имеют страховой стаж не менее 20 и 15 лет соответственно мужчины и женщины. Опекуны
инвалидов с детства как получатели досрочных пенсий по старости появились в пенсионном
законодательстве десятилетие назад благодаря принятию Федерального закона от 03.06.2006 N 77-ФЗ
"О внесении изменений в статью 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской
Федерации";

женщинам, родившим двух и более детей, достигшим возраста 50 лет, если они имеют страховой
стаж не менее 20 лет и проработали не менее 12 календарных лет в районах Крайнего Севера либо не
менее 17 календарных лет в приравненных к ним местностях. В данном случае произошло соединение
двух льготных оснований назначения пенсии (воспитание детей и природно-климатические условия),
поэтому кроме правил, касающихся назначения досрочных пенсий лицам, воспитывающим детей,
необходимо учитывать особенности исчисления специального стажа для назначения пенсий северянам
<1>;

--------------------------------

<1> Об особенностях исчисления специального северного стажа см.: Чупрова Е.В. Трудовой стаж
и его значение в социальном обеспечении граждан: Учеб. пособ. / Академия Генеральной
прокуратуры Российской Федерации. М., 2014.

инвалидам вследствие военной травмы: мужчинам, достигшим возраста 55 лет, женщинам,
достигшим возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет.
Данные граждане имеют право на одновременное получение государственной пенсии по инвалидности
и страховой пенсии по старости <1>;

--------------------------------

<1> См. также разд. II гл. 3 пособия.

инвалидам по зрению, имеющим I группу инвалидности: мужчинам, достигшим возраста 50 лет,
женщинам, достигшим возраста 40 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 15 и
10 лет. Низкая востребованность этих досрочных пенсий объясняется отсутствием у инвалидов по
зрению права на одновременное получение двух пенсий;

гражданам, больным гипофизарным нанизмом (лилипутам), и диспропорциональным карликам:
мужчинам, достигшим возраста 45 лет, женщинам, достигшим возраста 40 лет, если они имеют
страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 лет.

Досрочные пенсии по старости назначаются также лицам, работающим в неблагоприятных
условиях труда или занятым в определенных профессиях (должностях) (ст. ст. 30 и 31 Закона о
страховых пенсиях) <1>:

--------------------------------
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<1> О порядке исчисления специального стажа, дающего право на досрочные пенсии по старости
в связи с работой в неблагоприятных условиях труда или в связи с занятостью в определенных
профессиях (должностях) см.: Чупрова Е.В. Трудовой стаж и его значение в социальном обеспечении
граждан: Учеб. пособ. М., 2014.

мужчинам по достижении возраста 50 лет и женщинам по достижении возраста 45 лет, если они
проработали соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на подземных работах, на работах с
вредными условиями труда и в горячих цехах и имеют страховой стаж соответственно не менее 20 лет
и 15 лет. В случае, если указанные лица проработали на перечисленных работах не менее половины
установленного выше срока и имеют требуемую продолжительность страхового стажа, страховая
пенсия им назначается с уменьшением общего пенсионного возраста на один год за каждый полный
год такой работы - мужчинам и женщинам;

мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они
проработали на работах с тяжелыми условиями труда соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10
лет и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет. В случае, если указанные лица
проработали на перечисленных работах не менее половины установленного срока и имеют требуемую
продолжительность страхового стажа, страховая пенсия им назначается с уменьшением общего
пенсионного возраста на один год за каждые 2 года и 6 месяцев такой работы мужчинам и за каждые 2
года такой работы женщинам;

женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали в качестве
трактористов-машинистов в сельском хозяйстве, других отраслях экономики, а также в качестве
машинистов строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин не менее 15 лет и имеют
страховой стаж не менее 20 лет;

женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не менее 20 лет в текстильной
промышленности на работах с повышенной интенсивностью и тяжестью;

мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они
проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет в качестве рабочих локомотивных
бригад и работников отдельных категорий, непосредственно осуществляющих организацию перевозок
и обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене, а также
в качестве водителей грузовых автомобилей непосредственно в технологическом процессе на шахтах,
разрезах, в рудниках или рудных карьерах на вывозе угля, сланца, руды, породы и имеют страховой
стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они
проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет в экспедициях, партиях, отрядах, на
участках и в бригадах непосредственно на полевых геолого-разведочных, поисковых,
топографо-геодезических, геофизических, гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и
изыскательских работах и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они
проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет в качестве рабочих, мастеров (в том
числе старших) непосредственно на лесозаготовках и лесосплаве, включая обслуживание механизмов
и оборудования, и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они
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проработали соответственно не менее 20 лет и 15 лет в качестве механизаторов
(докеров-механизаторов) комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах в портах и имеют
страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они
проработали соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет в плавсоставе на судах морского,
речного флота и флота рыбной промышленности (за исключением портовых судов, постоянно
работающих в акватории порта, служебно-вспомогательных и разъездных судов, судов пригородного и
внутригородского сообщения) и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они
проработали в качестве водителей автобусов, троллейбусов, трамваев на регулярных городских
пассажирских маршрутах соответственно не менее 20 лет и 15 лет и имеют страховой стаж
соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

лицам, непосредственно занятым полный рабочий день на подземных и открытых горных
работах (включая личный состав горноспасательных частей) по добыче угля, сланца, руды и других
полезных ископаемых и на строительстве шахт и рудников, независимо от возраста, если они работали
на указанных работах не менее 25 лет, а работникам ведущих профессий - горнорабочим очистного
забоя, проходчикам, забойщикам на отбойных молотках, машинистам горных выемочных машин, если
они проработали на таких работах не менее 20 лет;

мужчинам и женщинам, проработавшим соответственно не менее 25 лет и 20 лет на судах
морского флота рыбной промышленности на работах по добыче, обработке рыбы и морепродуктов,
приему готовой продукции на промысле (независимо от характера выполняемой работы), а также на
отдельных видах судов морского, речного флота и флота рыбной промышленности;

мужчинам, проработавшим не менее 25 лет, и женщинам, проработавшим не менее 20 лет в
летном составе гражданской авиации, а при оставлении летной работы по состоянию здоровья -
мужчинам, проработавшим не менее 20 лет, и женщинам, проработавшим не менее 15 лет в указанном
составе гражданской авиации;

мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они
проработали на работах по непосредственному управлению полетами воздушных судов гражданской
авиации соответственно не менее 12 лет 6 месяцев и 10 лет и имеют страховой стаж соответственно не
менее 25 лет и 20 лет;

мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они
проработали в инженерно-техническом составе на работах по непосредственному обслуживанию
воздушных судов гражданской авиации соответственно не менее 20 лет и 15 лет и имеют страховой
стаж в гражданской авиации соответственно не менее 25 лет и 20 лет;

лицам, проработавшим не менее 15 лет в качестве спасателей в профессиональных
аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях
федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации
государственной политики, нормативно-правовому регулированию в области гражданской обороны,
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, и
участвовавшим в ликвидации чрезвычайных ситуаций, по достижении возраста 40 лет либо
независимо от возраста;
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мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они
были заняты на работах с осужденными в качестве рабочих и служащих учреждений, исполняющих
уголовные наказания в виде лишения свободы, соответственно не менее 15 лет и 10 лет и имеют
страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет;

мужчинам и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они проработали не менее 25 лет на
должностях Государственной противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и
аварийно-спасательных служб) федерального органа исполнительной власти, осуществляющего
функции по выработке и реализации государственной политики, нормативно-правовому
регулированию в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных
ситуаций природного и техногенного характера <1>;

--------------------------------

<1> Условия назначения страховой пенсии по старости всем работникам, которые трудятся в
неблагоприятных условиях труда или заняты в определенных профессиях (должностях), применяются
только в том случае, если класс условий труда на их рабочих местах соответствовал вредному или
опасному классу условий труда, установленному по результатам специальной оценки условий труда.

лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей,
независимо от их возраста;

лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в
учреждениях здравоохранения не менее 25 лет в сельской местности и поселках городского типа и не
менее 30 лет в городах, сельской местности и поселках городского типа либо только в городах,
независимо от их возраста;

лицам, осуществлявшим творческую деятельность на сцене в театрах или театрально-зрелищных
организациях (в зависимости от характера такой деятельности) не менее 15 - 30 лет и достигшим
возраста 50 - 55 лет либо независимо от возраста;

мужчинам и женщинам, проработавшим соответственно не менее 25 и не менее 20 лет в
летно-испытательном составе, непосредственно занятым в летных испытаниях (исследованиях)
опытной и серийной авиационной, аэрокосмической, воздухоплавательной и парашютно-десантной
техники, а при оставлении летной работы по состоянию здоровья мужчинам и женщинам,
проработавшим соответственно не менее 20 и 15 лет в летно-испытательном составе на указанных
работах, независимо от возраста при наличии величины индивидуального пенсионного коэффициента
в размере не менее 30.

Досрочные пенсии по старости назначаются и лицам, длительное время отработавшим в
особых природно-климатических зонах (пп. 6 и 7 ч. 1 ст. 32 Закона о страховых пенсиях) <1>:

--------------------------------

<1> О порядке исчисления специального северного стажа см.: Чупрова Е.В. Трудовой стаж и его
значение в социальном обеспечении граждан: Учеб. пособ. М., 2014.

мужчинам, достигшим возраста 55 лет, женщинам, достигшим возраста 50 лет, если они
проработали не менее 15 календарных лет в районах Крайнего Севера либо не менее 20 календарных
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лет в приравненных к ним местностях и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и 20 лет.
Гражданам, проработавшим в районах Крайнего Севера не менее 7 лет 6 месяцев, страховая пенсия
назначается с уменьшением общего пенсионного возраста на четыре месяца за каждый полный
календарный год работы в этих районах;

мужчинам, достигшим возраста 50 лет, женщинам, достигшим возраста 45 лет, постоянно
проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, проработавшим
соответственно не менее 25 и 20 лет в качестве оленеводов, рыбаков, охотников-промысловиков.

Безработным гражданам могут назначаться досрочные пенсии по старости при соблюдении
следующих условий (п. 2 ст. 32 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости
населения в Российской Федерации"):

граждане не должны достигнуть возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин и иметь
страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно, а
если они трудились на соответствующих видах работ, дающих им право на досрочное назначение
страховой пенсии по старости, предусмотренной Законом о страховых пенсиях, - также необходимый
стаж на этих видах работ;

наличие величины индивидуального пенсионного коэффициента в размере, необходимом для
назначения страховой пенсии по старости на общих основаниях;

увольнение в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности
индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации,
индивидуального предпринимателя.

Данная пенсия безработным гражданам назначается с их согласия по предложению органов
службы занятости при отсутствии возможности для трудоустройства на период до наступления
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, но не
ранее чем за два года до наступления соответствующего возраста.

§ 2. Порядок исчисления страховой пенсии по старости

Порядок исчисления страховой пенсии по старости раскрывается в гл. 4 Закона о страховых
пенсиях. На размер пенсии влияют следующие показатели:

сумма начисленных и уплаченных за пенсионера страховых взносов в систему обязательного
пенсионного страхования;

наличие периодов, засчитываемых в страховой стаж и за которые не начислялись и не
уплачивались за пенсионера страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации;

возраст пенсионера;

количество нетрудоспособных членов семьи, находящихся на иждивении пенсионера;

район проживания пенсионера (район Крайнего Севера; местность, приравненная к районам
Крайнего Севера);

наличие длительной трудовой деятельности в районе Крайнего Севера и (или) местности,
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приравненной к районам Крайнего Севера;

восстановление выплаты страховой пенсии по старости или ее назначение вновь после отказа от
получения установленной (в том числе досрочно) указанной пенсии;

длительная работа и проживание в сельской местности <1>.

--------------------------------

<1> Согласно Федеральному закону от 19.12.2016 N 428-ФЗ "О приостановлении действия частей
14 и 15 статьи 17 Федерального закона "О страховых пенсиях" действие ч. 14 ст. 17 Закона о
страховых пенсиях, закрепляющей данный показатель, приостановлено до 1 января 2020 г.

Размер страховой пенсии по старости определяется как произведение суммы индивидуальных
пенсионных коэффициентов застрахованного лица за всю его трудовую и иную деятельность и
стоимости пенсионного коэффициента, установленного на день установления пенсии, к которому
суммируется фиксированная выплата:

СПст = ИПК x СПК + ФВ.

Стоимость пенсионного коэффициента (СПК) является стоимостным параметром, учитываемым
при определении размера страховой пенсии и отражающим соотношение суммы страховых взносов на
финансовое обеспечение страховых пенсий и трансфертов федерального бюджета, поступающих в
бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации в соответствующем году, и общей суммы
индивидуальных пенсионных коэффициентов получателей страховых пенсий (п. 4 ст. 3 Закона о
страховых пенсиях). Эта стоимость ежегодно увеличивается и устанавливается: на 1 февраля - исходя
из роста потребительских цен за прошедший год; на 1 апреля - в зависимости от объема поступлений
от страховых взносов на выплату страховых пенсий, трансфертов из федерального бюджета в бюджет
Пенсионного фонда Российской Федерации на выплату страховых пенсий, учитываемых для расчета
стоимости одного пенсионного коэффициента, а также суммы индивидуальных пенсионных
коэффициентов получателей страховых пенсий, учитываемых для расчета стоимости одного
пенсионного коэффициента. Стоимость одного пенсионного коэффициента с 1 апреля 2017 г. - 78 руб.
58 коп.

Индивидуальный пенсионный коэффициент (ИПК) является параметром, отражающим в
относительных единицах пенсионные права застрахованного лица на страховую пенсию,
сформированные с учетом начисленных и уплаченных в Пенсионный фонд Российской Федерации
страховых взносов на страховую пенсию, предназначенных для ее финансирования,
продолжительности страхового стажа, а также отказа на определенный период от получения страховой
пенсии (п. 3 ст. 3 Закона о страховых пенсиях). Величины индивидуальных пенсионных
коэффициентов округляются до трех знаков после запятой, а если четвертый знак равен 5 и выше, то
третий знак увеличивается на единицу. Сумма индивидуальных пенсионных коэффициентов
определяется в зависимости от того, когда протекала трудовая деятельность лица (до вступления в
силу Закона о страховых пенсиях или после):

ИПК = (ИПКс + ИПКн) x КвСП.

Коэффициент повышения индивидуального пенсионного коэффициента для исчисления размера
страховой пенсии по старости (КвСП) применяется в случае назначения страховой пенсии по старости
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впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на указанную пенсию, а также отказа от
получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости и последующего
восстановления выплаты указанной пенсии или назначения указанной пенсии вновь, кроме случая,
если лицо является (являлось) получателем иной пенсии, за исключением накопительной пенсии, либо
ежемесячного пожизненного содержания, предусмотренных законодательством Российской
Федерации, за исключением граждан, имеющих право на одновременное получение различных пенсий
в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер коэффициента определяется
исходя из числа полных месяцев, истекших со дня возникновения права на страховую пенсию по
старости, в том числе назначаемую досрочно, но не ранее чем с 1 января 2015 г. до дня, с которого
назначается страховая пенсия по старости и (или) истекших со дня прекращения выплаты страховой
пенсии по старости в связи с отказом от получения установленной страховой пенсии по старости, в
том числе назначенной досрочно, но не ранее чем с 1 января 2015 г. до дня ее восстановления или
назначения указанной пенсии вновь. Зависимость этих показателей представлена в приложении 1 к
Закону о страховых пенсиях (табл. 2):

Таблица 2

Число полных месяцев,
истекших со дня
возникновения права на
страховую пенсию по
старости, в том числе
назначаемую досрочно (со
дня прекращения выплаты
страховой пенсии по
старости в связи с отказом
от получения
установленной страховой
пенсии по старости, в том
числе назначенной
досрочно)

Повышающий
коэффициент для лиц,
которым назначается
(восстанавливается либо
назначается вновь)
страховая пенсия по
старости в соответствии со
ст. 8 Закона о страховых
пенсиях

Повышающий
коэффициент для лиц,
которым назначается
(восстанавливается либо
назначается вновь)
страховая пенсия по
старости досрочно

менее 12 1 1

12 1,046 1,07

24 1,15 1,1

36 1,24 1,16

48 1,34 1,22

60 1,45 1,29

72 1,59 1,37

84 1,74 1,45
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96 1,9 1,52

108 2,09 1,6

120 2,32 1,68

Величина индивидуального пенсионного коэффициента за периоды, имевшие место с 1 января
2015 г. (ИПКн), рассчитывается как сумма индивидуальных пенсионных коэффициентов,
определяемых за каждый календарный год, учитывающих ежегодные отчисления страховых взносов в
Пенсионный фонд Российской Федерации начиная с 1 января 2015 г. на страховую пенсию по старости
в размере, эквивалентном индивидуальной части тарифа страховых взносов на финансирование
страховой пенсии по старости за застрахованное лицо, и суммы коэффициентов, определяемых за
каждый календарный год иных нестраховых засчитываемых в страховой стаж периодов (при этом
коэффициенты К и КН равны 1):

Засчитываемые в страховой стаж периоды, за которые не отчислялись страховые платежи в
Пенсионный фонд Российской Федерации (иные нестраховые периоды), обозначаемые как НШ,
отражаются в сумме пенсионных коэффициентов в размере 1,8. Исключение составляют пенсионные
коэффициенты, начисляемые за периоды ухода за вторым и последующими детьми: период ухода
одного из родителей за вторым ребенком до достижения им возраста полутора лет учитывается в
размере 3,6; период ухода одного из родителей за третьим или четвертым ребенком до достижения
каждым из них возраста полутора лет - 5,4.

Величина каждого индивидуального пенсионного коэффициента, являющаяся составной
частью суммы индивидуальных пенсионных коэффициентов, т.е.  определяется за
каждый календарный год начиная с 1 января 2015 г. с учетом ежегодных отчислений страховых
взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской
Федерации о налогах и сборах и представляет собой помноженное на 10 отношение суммы страховых
взносов на страховую пенсию по старости в размере, рассчитываемом исходя из индивидуальной части
тарифа страховых взносов на финансирование страховой пенсии по старости, начисленных и
уплаченных за соответствующий календарный год за застрахованное лицо к нормативному размеру
страховых взносов на страховую пенсию по старости, рассчитываемому как произведение
максимального тарифа отчислений на страховую пенсию по старости в размере, эквивалентном
индивидуальной части тарифа страховых взносов на финансирование страховой пенсии по старости, и
предельной величины базы для начисления страховых взносов в Пенсионный фонд Российской
Федерации за соответствующий календарный год:

ИПКi = (СВгод,i / НСВгод,i) x 10.

Сумма страховых взносов на страховую пенсию по старости (СВгод,i) определяется в размере,
рассчитываемом исходя из индивидуальной части тарифа страховых взносов на финансирование
страховой пенсии по старости, начисленных и уплаченных либо только уплаченных за
соответствующий календарный год за застрахованное лицо в соответствии с разд. XI Налогового
кодекса Российской Федерации (часть вторая). Следует иметь в виду, что гражданам 1967 года
рождения и моложе с 1 января 2014 г. "заморожено" предоставление возможности выбора варианта
пенсионного обеспечения (формировать только страховую пенсию или формировать страховую и
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накопительную пенсию одновременно) <1>, поэтому сумма страховых взносов определяется только по
тарифу 16%. Если возможность формирования накопительной пенсии будет в будущем
предоставлена, то сумма страховых взносов будет определяться или по тарифу 16%, или по тарифу
10%. Нормативный размер страховых взносов на страховую пенсию по старости (НСВгод,i)
рассчитывается как произведение максимального тарифа отчислений на страховую пенсию по
старости в размере, эквивалентном индивидуальной части тарифа страховых взносов на
финансирование страховой пенсии по старости, и предельной величины базы для начисления
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, за соответствующий календарный год.
Предельная величина базы для начисления страховых взносов на обязательное пенсионное
страхование, уплачиваемых в Пенсионный фонд Российской Федерации, составляла в 2015 г. в
отношении каждого физического лица сумму, не превышающую 711 000 руб. нарастающим итогом с 1
января 2015 г. <2>, в 2016 г. в отношении каждого физического лица - сумму, не превышающую 796
000 руб. нарастающим итогом с 1 января 2016 г. <3>, в 2017 г. в отношении каждого физического лица
- сумму, не превышающую 876 000 руб. нарастающим итогом с 1 января 2017 г. <4>.

--------------------------------

<1> См.: Федеральный закон от 04.12.2013 N 351-ФЗ "О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного пенсионного страхования в
части права выбора застрахованными лицами варианта пенсионного обеспечения".

<2> Постановление Правительства РФ от 04.12.2014 N 1316 "О предельной величине базы для
начисления страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации и Пенсионный
фонд Российской Федерации с 1 января 2015 г.".

<3> Постановление Правительства РФ от 26.11.2015 N 1265 "О предельной величине базы для
начисления страховых взносов в Фонд социального страхования Российской Федерации и Пенсионный
фонд Российской Федерации с 1 января 2016 г.".

<4> Постановление Правительства РФ от 29.11.2016 N 1255 "О предельной величине базы для
исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное пенсионное страхование с 1 января
2017 г.".

Максимальное значение индивидуального пенсионного коэффициента за соответствующий
календарный год представлено в приложении 4 к Закону о страховых пенсиях (табл. 3).

Таблица 3

Год

Максимальное значение индивидуального пенсионного
коэффициента за соответствующий календарный год

Для застрахованных лиц, за
которых страховые взносы на
формирование накопительной
пенсии не начисляются и не
уплачиваются

Для застрахованных лиц, за
которых страховые взносы на
формирование накопительной
пенсии начисляются и
уплачиваются
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2015 7,39 4,62

2016 7,83 4,89

2017 8,26 5,16

2018 8,70 5,43

2019 9,13 5,71

2020 9,57 5,98

2021 и
последующие

годы

10,00 6,25

Величина индивидуального пенсионного коэффициента за периоды, имевшие место до 1
января 2015 г. (т.е. до вступления в силу Закона о страховых пенсиях), обозначаемая ИПКс,
определяется как отношение размера трудовой пенсии по старости (без учета фиксированного
базового размера трудовой пенсии по старости и накопительной части трудовой пенсии),
исчисленного по состоянию на 31 декабря 2014 г. по нормам Федерального закона от 17.12.2001 N
173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и стоимости пенсионного коэффициента по
состоянию на 1 января 2015 г. с учетом суммы пенсионных коэффициентов за нестраховые периоды,
имевшие место до 1 января 2015 г., при условии, если они по выбору застрахованного лица не
учитывались при исчислении размера страховой части трудовой пенсии по старости (при этом
коэффициенты К и КН равны 1):

Стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на 1 января 2015 г. составляет 64
руб. 10 коп. и является постоянной величиной. Сумма пенсионных коэффициентов, определяемых за
каждый календарный год периодов, имевших место до 1 января 2015 г., засчитываемых в страховой
стаж и за которые не начислялись и не уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд
Российской Федерации (ч. ч. 12 - 14 ст. 15 Закона о страховых пенсиях), рассчитывается в том же
порядке, что и аналогичные периоды, протекавшие после 1 января 2015 г.

К страховой пенсии по старости устанавливается фиксированная выплата в твердом размере, за
исключением лиц, являющихся получателями пенсии за выслугу лет либо пенсии по инвалидности в
соответствии с Законом Российской Федерации от 12.02.1993 N 4468-1 "О пенсионном обеспечении
лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной
противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных
веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Федеральной службе войск
национальной гвардии Российской Федерации, и их семей" (далее - Закон о пенсионном обеспечении
военнослужащих), а также граждан из числа космонавтов, являющихся получателями пенсии за
выслугу лет либо пенсии по инвалидности в соответствии со ст. 7.1 Федерального закона от 15.12.2001
N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (далее - Закон о
государственном пенсионном обеспечении). С 1 февраля 2017 г. общий размер фиксированной
выплаты к страховой пенсии по старости составляет 4 805 руб. 11 коп. в месяц. Дифференциация
размера фиксированной выплаты представлена в табл. 4.
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Таблица 4

Категория получателей пенсии
Размер ежемесячной фиксированной

выплаты к страховой пенсии по
старости с учетом повышений к ней

Граждане, достигшие 80-летнего возраста
(не имеющие иждивенцев);
инвалиды I группы (не имеющие
иждивенцев)

9 610 рублей 22 коп.

Граждане, на иждивении которых
находятся нетрудоспособные члены семьи
(кроме лиц, достигших 80-летнего возраста
или являющихся инвалидами I группы)

С 1 иждивенцем - 6 406 руб. 81 коп.;
с 2 иждивенцами - 8 008 руб. 51 коп.;
с 3 иждивенцами - 9 610 руб. 21 коп.

Граждане, достигшие возраста 80 лет или
являющиеся инвалидами I группы, на
иждивении которых находятся
нетрудоспособные члены семьи

С 1 иждивенцем - 11 211 руб. 92 коп.;
с 2 иждивенцами - 12 813 руб. 62 коп.;
с 3 иждивенцами - 14 415 руб. 32 коп.

Граждане, проживающие в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях

Фиксированная выплата к страховой
пенсии по старости и повышения к ней
увеличиваются на соответствующий
районный коэффициент

Граждане, не имеющие иждивенцев,
проработавшие не менее 15 календарных
лет в районах Крайнего Севера и имеющие
страховой стаж не менее 25 лет у мужчин и
не менее 20 лет у женщин (кроме лиц,
достигших 80-летнего возраста или
являющихся инвалидами I группы)

7 207 руб. 67 коп. (независимо от места
жительства)

Граждане, не имеющие иждивенцев,
проработавшие не менее 15 календарных
лет в районах Крайнего Севера и имеющие
страховой стаж для мужчин не менее 25,
для женщин - не менее 20 лет, достигшие
возраста 80 лет или являющиеся
инвалидами I группы

14 415 руб. 34 коп. (независимо от места
жительства)

Граждане, проработавшие не менее 15
календарных лет в районах Крайнего
Севера и имеющие страховой стаж не
менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у
женщин, на иждивении которых находятся
нетрудоспособные члены семьи (кроме
лиц, достигших 80-летнего возраста или
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являющихся инвалидами I группы)
С 1 иждивенцем - 9 610 руб. 22 коп.;
с 2 иждивенцами - 12 012 руб. 77 коп.;
с 3 иждивенцами - 14 415 руб. 32 коп.
(независимо от места жительства)

Граждане, проработавшие не менее 15
календарных лет в районах Крайнего
Севера и имеющие страховой стаж для
мужчин не менее 25, а для женщин - не
менее 20 лет, достигшие возраста 80 лет
или являющиеся инвалидами I группы, на
иждивении которых находятся
нетрудоспособные члены семьи

С 1 иждивенцем - 16 817 руб. 89 коп.;
с 2 иждивенцами - 19 220 руб. 44 коп.;
с 3 иждивенцами - 21 622 руб. 99 коп.
(независимо от места жительства)

Граждане, не имеющие иждивенцев,
проработавшие не менее 20 календарных
лет в местностях, приравненных к районам
Крайнего Севера, имеющие страховой стаж
не менее 25 лет у мужчин и не менее 20
лет у женщин (кроме лиц, достигших
80-летнего возраста или являющихся
инвалидами I группы)

6 246 руб. 64 коп. (независимо от места
жительства)

Граждане, не имеющие иждивенцев,
проработавшие не менее 20 календарных
лет в местностях, приравненных к районам
Крайнего Севера, имеющие страховой стаж
не менее 25 лет у мужчин и не менее 20
лет у женщин, достигшие возраста 80 лет
или являющиеся инвалидами I группы

12 493 руб. 28 коп. (независимо от места
жительства)

Граждане, проработавшие не менее 20
календарных лет в местностях,
приравненных к районам Крайнего Севера,
имеющие страховой стаж не менее 25 лет
у мужчин и не менее 20 лет у женщин, на
иждивении которых находятся
нетрудоспособные члены семьи (кроме
лиц, достигших 80-летнего возраста или
являющихся инвалидами I группы)

С 1 иждивенцем - 8 328 руб. 85 коп.;
с 2 иждивенцами - 10 411 руб. 06 коп.;
с 3 иждивенцами - 12 493 руб. 27 коп.
(независимо от места жительства)

Граждане, проработавшие не менее 20
календарных лет в местностях,
приравненных к районам Крайнего Севера,
имеющие страховой стаж не менее 25 лет
у мужчин и не менее 20 лет у женщин,
достигшие возраста 80 лет или являющиеся
инвалидами I группы, на иждивении
которых находятся нетрудоспособные

С 1 иждивенцем - 14 575 руб. 49 коп.;
с 2 иждивенцами - 16 657 руб. 70 коп.;
с 3 иждивенцами - 18 739 руб. 91 коп.
(независимо от места жительства)
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члены семьи

При назначении страховой пенсии по старости (в том числе досрочно) позднее возникновения
права на указанную пенсию и (или) в случае отказа от получения назначенной страховой пенсии по
старости (в том числе досрочно) при определении размера фиксированной выплаты к страховой
пенсии по старости применяется коэффициент повышения размера фиксированной выплаты, который
определяется исходя из числа полных месяцев, истекших со дня возникновения права на страховую
пенсию по старости (в том числе досрочно), но не ранее чем с 1 января 2015 г. до дня ее назначения и
(или) истекших со дня прекращения выплаты страховой пенсии по старости в связи с отказом от
получения установленной страховой пенсии по старости, в том числе назначенной досрочно, но не
ранее чем с 1 января 2015 г. до дня ее восстановления либо назначения указанной пенсии вновь,
согласно приложению 2 к Закону о страховых пенсиях (табл. 5).

Таблица 5

Число полных месяцев,
истекших со дня
возникновения права на
страховую пенсию по
старости, в том числе
назначаемую досрочно (со
дня прекращения выплаты
страховой пенсии по
старости в связи с отказом
от получения
установленной страховой
пенсии по старости, в том
числе назначенной
досрочно)

Повышающий
коэффициент для лиц,
которым назначается
(восстанавливается либо
назначается вновь)
страховая пенсия по
старости в соответствии со
ст. 8 Закона о страховых
пенсиях

Повышающий
коэффициент для лиц,
которым назначается
(восстанавливается либо
назначается вновь)
страховая пенсия по
старости досрочно

1 2 3

12 1,056 1,036

24 1,12 1,07

36 1,19 1,12

48 1,27 1,16

60 1,36 1,21

72 1,46 1,26

84 1,58 1,32

96 1,73 1,38
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108 1,9 1,45

120 2,11 1,53

Получателю страховой пенсии по инвалидности в общей сложности не менее 10 лет, а равно
полностью отвечающему предъявляемым для назначения страховой пенсии по старости требованиям
гарантирован минимальный размер страховой пенсии по старости на уровне размера пенсии по
инвалидности, который был установлен данному лицу по состоянию на день прекращения выплаты
указанной страховой пенсии по инвалидности.

Глава 2. СТРАХОВЫЕ ПЕНСИИ ПО ИНВАЛИДНОСТИ

§ 1. Понятие страховой пенсии
по инвалидности и условия ее назначения

Пенсия по инвалидности как вид социального обеспечения представляет собой ежемесячную
денежную выплату, предоставляемую гражданам, имеющим стойкую утрату трудоспособности,
независимо от возраста. Указанная пенсия может назначаться инвалидам из числа:

застрахованных лиц (страховая пенсия по инвалидности);

граждан, проходивших военную или федеральную государственную гражданскую службу,
космонавтов, работников летно-испытательного состава, пострадавших в результате радиационных
или техногенных катастроф (государственная пенсия по инвалидности) <1>;

--------------------------------

<1> См.: гл. 3 пособия разд. II.

нетрудоспособных граждан, утративших источник средств к существованию (социальная пенсия
по инвалидности) <1>.

--------------------------------

<1> См.: гл. 5 пособия разд. II.

Страховая пенсия по инвалидности представляет собой ежемесячную денежную выплату в
целях компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений,
утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие инвалидности, право на
которую определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными Законом о страховых
пенсиях (п. 1 ст. 3 Закона о страховых пенсиях). Данное определение позволяет выделить три условия,
необходимых для назначения рассматриваемой страховой пенсии.

Прежде всего, одно из условий назначения пенсии - отнесение гражданина к числу
застрахованных лиц, на которых в соответствии с действующим законодательством
распространяется обязательное пенсионное страхование и за которых уплачиваются страховые взносы
в Пенсионный фонд Российской Федерации (п. 1 ст. 7 Закона об обязательном пенсионном
страховании).
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Другим условием назначения страховой пенсии по инвалидности является признание граждан
из числа застрахованных лиц инвалидами I, II или III группы.

Медико-социальный подход к определению понятия "инвалид" закреплен Федеральным законом
от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации". Согласно ст. 1
этого Закона инвалид - лицо, имеющее нарушение здоровья со стойким расстройством функций
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к
ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. Данное
понятие соответствовало существовавшим на момент его введения международным документам,
однако после принятия Конвенции о правах инвалидов (заключена в г. Нью-Йорке 13.12.2006) оно
устарело, поскольку в нем не указывается на такой элемент инвалидности, как неприспособленность
внешней среды к инвалиду.

Развернувшаяся в последние годы дискуссия по рассматриваемому вопросу затронула даже
терминологический аспект понятия "инвалид". Дело в том, что в России для обозначения лиц с
существенными нарушениями здоровья используется латинское слово "инвалид" (invalid), которое
означает "непригодный". В русском языке это слово появилось в XVIII в. применительно к
военнослужащим, которым последствия ранений не позволяли содержать и обслуживать себя. В XIX в.
к инвалидам стали относить всех лиц, утративших возможность себя содержать и обслуживать в связи
с нарушением здоровья.

В современной научной и общественно-политической литературе появилась тенденция не
употреблять термин "инвалид" для обозначения людей с нарушениями здоровья, объясняя это
этическими соображениями. Считается, что это слово оскорбляет достоинство, дискриминирует права,
внушает мысль о собственной неполноценности и тем самым препятствует нормальному
формированию личности. Термин "инвалид" интенсивно заменяется терминами "лицо с
ограниченными возможностями" (иногда добавляется здоровья), "лицо с ограничениями
жизнедеятельности", "лицо с нарушениями зрения (либо с другими нарушениями)" и т.п. Например,
Ю.В. Иванчина предлагает исключить из законодательства термин "инвалид" и заменить его
терминами "трудоспособность" и "нетрудоспособность" <1>. Однако это предложение не было
поддержано из-за неидентичности понятий "инвалидность" и "нетрудоспособность".

--------------------------------

<1> Иванчина Ю.В. Трудоспособность работника как основание дифференциации норм в
трудовом праве // Проблемы дифференциации в правовом регулировании отношений в сфере труда и
социального обеспечения: Материалы Пятой Междунар. науч.-практ. конф. / Под ред. К.Н. Гусова. М.:
Проспект, 2009. С. 319 - 320.

Как уже отмечалось, действующее законодательство выделяет следующие существенные
признаки, позволяющие признать лицо инвалидом:

а) нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное
заболеваниями, последствиями травм или дефектами;

б) ограничение жизнедеятельности (полная или частичная утрата способности или возможности
осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться,
контролировать свое поведение, обучаться или заниматься трудовой деятельностью);
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в) необходимость в мерах социальной защиты, включая реабилитацию и абилитацию.

Признание лица инвалидом и определение в установленном порядке его потребностей в мерах
социальной защиты осуществляется посредством медико-социальной экспертизы, проводимой
федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, подведомственными
уполномоченному органу, определяемому Правительством Российской Федерации <1>. Указанная
экспертиза исходит из комплексной оценки состояния организма на основе анализа
клинико-функциональных, социально-бытовых, профессионально-трудовых, психологических данных
освидетельствуемого лица с использованием специальных классификаций и критериев <2>.

--------------------------------

<1> См.: Постановление Правительства Российской Федерации от 20.02.2006 N 95 "О порядке и
условиях признания лица инвалидом".

<2> См.: Приказ Минтруда России от 17.12.2015 N 1024н "О классификациях и критериях,
используемых при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан федеральными
государственными учреждениями медико-социальной экспертизы".

В зависимости от степени выраженности стойких расстройств функций организма, возникших в
результате заболеваний, последствий травм или дефектов, гражданину, признанному инвалидом,
устанавливается I, II или III группа инвалидности, а гражданину в возрасте до 18 лет - категория
"ребенок-инвалид". Инвалидность I группы устанавливается на 2 года, II и III групп - на 1 год.
Категория "ребенок-инвалид" устанавливается на 1 год, 2 года, 5 лет либо до достижения гражданином
возраста 18 лет. Возможно установление группы инвалидности без указания срока
переосвидетельствования, а категории "ребенок-инвалид" - до достижения гражданином возраста 18
лет:

не позднее 2 лет после первичного признания инвалидом (установления категории
"ребенок-инвалид") при наличии заболеваний, дефектов, необратимых морфологических изменений,
нарушений функций органов и систем организма, предусмотренных в приложении к Правилам
признания лица инвалидом;

не позднее 4 лет после первичного признания гражданина инвалидом (установления категории
"ребенок-инвалид") при выявлении невозможности устранения или уменьшения в ходе осуществления
реабилитационных или абилитационных мероприятий степени ограничения жизнедеятельности
гражданина, вызванного стойкими необратимыми морфологическими изменениями, дефектами и
нарушениями функций органов и систем организма;

не позднее 6 лет после первичного установления категории "ребенок-инвалид" в случае
рецидивирующего или осложненного течения злокачественного новообразования у детей, в том числе
при любой форме острого или хронического лейкоза, а также в случае присоединения других
заболеваний, осложняющих течение злокачественного новообразования.

В случае признания гражданина инвалидом датой установления инвалидности считается день
поступления в бюро заявления гражданина о проведении медико-социальной экспертизы.
Инвалидность устанавливается до 1-го числа месяца, следующего за месяцем, на который назначено
проведение очередной медико-социальной экспертизы гражданина (переосвидетельствования).
Граждане, которым установлена категория "ребенок-инвалид", по достижении возраста 18 лет
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подлежат переосвидетельствованию в общем порядке.

В случае признания гражданина инвалидом в качестве причины инвалидности указываются:
общее заболевание; трудовое увечье; профессиональное заболевание; инвалидность с детства;
инвалидность с детства вследствие ранения (контузии, увечья), связанная с боевыми действиями в
период Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов; военная травма; заболевание получено в
период военной службы; заболевание радиационно обусловленное получено при исполнении
обязанностей военной службы (служебных обязанностей) в связи с катастрофой на Чернобыльской
АЭС; заболевание связано с катастрофой на Чернобыльской АЭС; заболевание, полученное при
исполнении иных обязанностей военной службы (служебных обязанностей), связано с катастрофой на
Чернобыльской АЭС; заболевание связано с аварией на производственном объединении "Маяк";
заболевание, полученное при исполнении иных обязанностей военной службы (служебных
обязанностей), связано с аварией на производственном объединении "Маяк"; заболевание связано с
последствиями радиационных воздействий; заболевание радиационно обусловленное получено при
исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей) в связи с непосредственным
участием в действиях подразделений особого риска; заболевание (ранение, контузия, увечье),
полученное лицом, обслуживавшим действующие воинские части Вооруженных Сил СССР и
Вооруженных Сил Российской Федерации, находившиеся на территориях других государств в период
ведения в этих государствах боевых действий, а также иные причины, установленные
законодательством Российской Федерации.

При отсутствии документов, подтверждающих факт профессионального заболевания, трудового
увечья, военной травмы или других предусмотренных законодательством Российской Федерации
обстоятельств, являющихся причиной инвалидности, в качестве причины инвалидности указывается
общее заболевание. При представлении в бюро соответствующих документов причина инвалидности
изменяется со дня представления этих документов без дополнительного освидетельствования
инвалида.

Гражданин направляется на медико-социальную экспертизу медицинской организацией
независимо от ее организационно-правовой формы, органом, осуществляющим пенсионное
обеспечение, либо органом социальной защиты населения. В случае если эти учреждения и органы
отказали ему в направлении, выдается справка, на основании которой гражданин (его законный или
уполномоченный представитель) имеет право обратиться в бюро самостоятельно.

Медико-социальная экспертиза гражданина проводится в бюро по месту жительства (по месту
пребывания, по месту нахождения пенсионного дела инвалида, выехавшего на постоянное жительство
за пределы Российской Федерации). В главном бюро медико-социальная экспертиза гражданина
проводится в случае обжалования им решения бюро, а также по направлению бюро в случаях,
требующих специальных видов обследования. В Федеральном бюро медико-социальная экспертиза
гражданина проводится в случае обжалования им решения главного бюро, а также по направлению
главного бюро в случаях, требующих особо сложных специальных видов обследования. В
исключительных случаях медико-социальная экспертиза может проводиться на дому, например, если
гражданин не может явиться в бюро (главное бюро, Федеральное бюро) по состоянию здоровья, что
подтверждается заключением медицинской организации, или находится в стационаре, где проходит
лечение.

Медико-социальная экспертиза проводится по письменному заявлению гражданина (его
законного или уполномоченного представителя), которое подается в бюро с приложением направления
на медико-социальную экспертизу и медицинских документов, подтверждающих нарушение
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здоровья. Гражданин (его законный или уполномоченный представитель) имеет право пригласить
любого специалиста с его согласия для участия в проведении медико-социальной экспертизы с правом
совещательного голоса.

Решение о признании гражданина инвалидом либо об отказе в признании его инвалидом
принимается простым большинством голосов специалистов, проводивших медико-социальную
экспертизу, на основе обсуждения результатов его медико-социальной экспертизы. Решение
объявляется гражданину, проходившему медико-социальную экспертизу (его законному или
уполномоченному представителю), в присутствии всех специалистов, проводивших
медико-социальную экспертизу, которые в случае необходимости дают по нему разъяснения.

По результатам медико-социальной экспертизы гражданина составляется акт, который
подписывается руководителем соответствующего бюро (главного бюро, Федерального бюро) и
специалистами, принимавшими решение, а затем заверяется печатью. Заключения консультантов,
привлекаемых к проведению медико-социальной экспертизы, перечень документов и основные
сведения, послужившие основанием для принятия решения, заносятся в акт медико-социальной
экспертизы гражданина или приобщаются к нему. Гражданин (его законный или уполномоченный
представитель) имеет право на ознакомление с актом медико-социальной экспертизы гражданина и
протоколом проведения медико-социальной экспертизы гражданина. Выписка из акта
медико-социальной экспертизы гражданина, признанного инвалидом, направляется соответствующим
бюро (главным бюро, Федеральным бюро) в орган, осуществляющий его пенсионное обеспечение, в
3-дневный срок со дня принятия решения о признании гражданина инвалидом в форме электронного
документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия либо
иным способом с соблюдением требований законодательства Российской Федерации в области защиты
персональных данных.

Гражданину, признанному инвалидом, выдаются справка, подтверждающая факт установления
инвалидности, с указанием группы инвалидности, а также индивидуальная программа реабилитации
или абилитации. Гражданину, не признанному инвалидом, по его желанию выдается справка о
результатах медико-социальной экспертизы.

Гражданин (его законный или уполномоченный представитель) может обжаловать решение бюро
в главное бюро в месячный срок на основании письменного заявления, подаваемого в бюро,
проводившее медико-социальную экспертизу, либо в главное бюро. Главное бюро не позднее 1 месяца
со дня поступления заявления гражданина проводит его медико-социальную экспертизу и на
основании полученных результатов выносит соответствующее решение. Решение главного бюро
может быть обжаловано в месячный срок в Федеральное бюро на основании заявления, подаваемого
гражданином (его законным или уполномоченным представителем) в главное бюро, проводившее
медико-социальную экспертизу, либо в Федеральное бюро. Федеральное бюро не позднее 1 месяца со
дня поступления заявления гражданина проводит его медико-социальную экспертизу и на основании
полученных результатов выносит соответствующее решение.

Решения бюро, главного бюро, Федерального бюро могут быть обжалованы в суд гражданином
(его законным представителем) в порядке административного судопроизводства <1>.

--------------------------------

<1> Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации.
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Переосвидетельствование инвалида проводится в том же порядке, в котором происходит
первичное освидетельствование. Сроки переосвидетельствования для инвалидов I группы - 1 раз в 2
года, инвалидов II и III групп - 1 раз в год, а детей-инвалидов - 1 раз в течение срока, на который
ребенку установлена категория "ребенок-инвалид". Переосвидетельствование гражданина,
инвалидность которому установлена без указания срока переосвидетельствования, может проводиться
по его личному заявлению (заявлению его законного или уполномоченного представителя), либо по
направлению медицинской организации в связи с изменением состояния здоровья, либо при
осуществлении главным бюро, Федеральным бюро контроля за решениями, принятыми
соответственно бюро, главным бюро. Переосвидетельствование инвалида может осуществляться
заблаговременно, но не более чем за 2 месяца до истечения установленного срока инвалидности.
Переосвидетельствование инвалида ранее установленного срока проводится по его личному заявлению
(заявлению его законного или уполномоченного представителя), либо по направлению медицинской
организации в связи с изменением состояния здоровья, либо при осуществлении главным бюро,
Федеральным бюро контроля за решениями, принятыми соответственно бюро, главным бюро.

И наконец, последним условием назначения страховой пенсии по инвалидности является
наличие у инвалида страхового стажа любой продолжительности. В страховой стаж включаются
периоды трудовой деятельности на территории Российской Федерации при условии, что за эти
периоды начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, и иные нестраховые
периоды. Страховые периоды подтверждаются только на основании сведений индивидуального
(персонифицированного) учета (ч. 2 ст. 14 Закона о страховых пенсиях).

В случае полного отсутствия у инвалида страхового стажа устанавливается социальная пенсия по
инвалидности в соответствии с Законом о государственном пенсионном обеспечении.

В отличие от предшествующего законодательства никакие дополнительные ограничения при
назначении страховой пенсии по инвалидности в настоящее время не предусмотрены. Закон о
страховых пенсиях подчеркивает, что страховая пенсия по инвалидности устанавливается независимо
от причины инвалидности, продолжительности страхового стажа застрахованного лица, продолжения
инвалидом трудовой и (или) иной деятельности, а также от того, наступила ли инвалидность в период
работы, до поступления на работу или после прекращения работы (ч. 2 ст. 9).

§ 2. Порядок исчисления страховой пенсии по инвалидности

Порядок исчисления страховой пенсии по инвалидности раскрывается в гл. 4 Закона о страховых
пенсиях, и при его рассмотрении необходимо учитывать правила исчисления страховой пенсии по
старости (см. § 2 гл. 1 разд. I).

На размер страховой пенсии по инвалидности влияют следующие показатели:

группа инвалидности;

сумма начисленных и уплаченных за пенсионера страховых взносов в систему обязательного
пенсионного страхования;

наличие периодов, засчитываемых в страховой стаж и за которые не начислялись и не
уплачивались за пенсионера страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации;

нормативная продолжительность страхового стажа;
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количество нетрудоспособных членов семьи, находящихся на иждивении пенсионера;

район проживания пенсионера (район Крайнего Севера; местность, приравненная к районам
Крайнего Севера);

наличие длительной трудовой деятельности в районе Крайнего Севера и (или) местности,
приравненной к районам Крайнего Севера;

длительная работа и проживание в сельской местности <1>.

--------------------------------

<1> Как уже отмечалось, действие ч. 14 ст. 17 Закона о страховых пенсиях, закрепляющей
данный показатель, приостановлено до 1 января 2020 г.

Размер страховой пенсии по инвалидности определяется как произведение суммы
индивидуальных пенсионных коэффициентов застрахованного лица за всю его трудовую и иную
деятельность и стоимости пенсионного коэффициента, установленного на день установления пенсии, к
которому суммируется фиксированная выплата:

СПинв = ИПК x СПК + ФВ.

Напомним, что с 1 апреля 2017 г. стоимость пенсионного коэффициента установлена в размере 78
руб. 58 коп.

Индивидуальный пенсионный коэффициент при исчислении страховой пенсии по инвалидности
отражает пенсионные права застрахованного лица на страховую пенсию и определяется как сумма
указанных коэффициентов за периоды, имевшие место как до, так и после 1 января 2015 г., по
состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия по инвалидности:

ИПК = ИПКс + ИПКн.

Величина индивидуального пенсионного коэффициента за периоды, имевшие место с 1 января
2015 г. (ИПКн), рассчитывается как сумма индивидуальных пенсионных коэффициентов,
определяемых за каждый календарный год, учитывающих ежегодные начиная с 1 января 2015 г.
отчисления страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на страховую пенсию по
старости, и суммы коэффициентов, определяемых за каждый календарный год иных нестраховых
засчитываемых в страховой стаж периодов <1>; сумма коэффициентов должна быть поделена на
коэффициент К (коэффициент КН равен 1):

--------------------------------

<1> Подробнее об исчислении суммы индивидуальных коэффициентов см. § 2 гл. 1 разд. I
пособия.

Коэффициент К в данной формуле представляет собой отношение нормативной
продолжительности страхового стажа инвалида в месяцах по состоянию на день, с которого
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назначается страховая пенсия по инвалидности, к 180 месяцам. При этом следует учитывать, что
нормативная продолжительность страхового стажа до достижения инвалидом возраста 19 лет
составляет 12 месяцев и увеличивается на 4 месяца за каждый полный год возраста начиная с 19 лет,
но не более чем до 180 месяцев.

Величина индивидуального пенсионного коэффициента за периоды, имевшие место до 1
января 2015 г. (ИПКс), определяется как отношение размера трудовой пенсии по инвалидности (без
учета фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), исчисленного по
состоянию на 31 декабря 2014 г. по нормам Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых
пенсиях в Российской Федерации", и стоимости пенсионного коэффициента по состоянию на 1 января
2015 г. с учетом суммы пенсионных коэффициентов за нестраховые периоды, имевшие место до 1
января 2015 г., при условии, если они по выбору застрахованного лица не учитывались при
исчислении размера страховой части трудовой пенсии по старости; сумма коэффициентов должна
быть поделена на коэффициент К (коэффициент КН равен 1):

К страховой пенсии по инвалидности устанавливается фиксированная выплата в твердом
размере. С 1 февраля 2017 г. общий размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по
инвалидности I группы составляет 9 610 руб. 22 коп. в месяц,

II группы - 4 805 руб. 11 коп., III группы - 2 402 рубля 56 коп. Дифференциация размера
фиксированной выплаты представлена в табл. 6.

Таблица 6

Категория получателей пенсии
Размер ежемесячной фиксированной

выплаты к страховой пенсии по
инвалидности с учетом повышений к

ней

Инвалиды I группы С 1 иждивенцем - 11 211 руб. 92 коп.;
с 2 иждивенцами - 12 813 руб. 62 коп.;
с 3 иждивенцами - 14 415 руб. 32 коп.

Инвалиды II группы С 1 иждивенцем - 6 406 руб. 81 коп.;
с 2 иждивенцами - 8 008 руб. 51 коп.;
с 3 иждивенцами - 9 610 руб. 21 коп.

Инвалиды III группы С 1 иждивенцем - 4 004 руб. 26 коп.;
с 2 иждивенцами - 5 605 руб. 96 коп.;
с 3 иждивенцами - 7 207 руб. 66 коп.

Граждане, проживающие в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях

Фиксированная выплата к страховой
пенсии по инвалидности и повышения к
ней увеличиваются на соответствующий
районный коэффициент
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Инвалиды I группы, проработавшие не
менее 15 календарных лет в районах
Крайнего Севера, имеющие страховой
стаж не менее 25 лет у мужчин и не
менее 20 лет у женщин

Без иждивенцев - 14 415 руб. 34 коп.;
с 1 иждивенцем - 16 817 руб. 89 коп.;
с 2 иждивенцами - 19 220 руб. 44 коп.;
с 3 иждивенцами - 21 622 руб. 99 коп.
(независимо от места жительства)

Инвалиды II группы, проработавшие не
менее 15 календарных лет в районах
Крайнего Севера, имеющие страховой
стаж не менее 25 лет у мужчин и не
менее 20 лет у женщин

Без иждивенцев - 7 207 руб. 67 коп.;
с 1 иждивенцем - 9 610 руб. 22 коп.;
с 2 иждивенцами - 12 012 руб. 77 коп.;
с 3 иждивенцами - 14 415 руб. 32 коп.
(независимо от места жительства)

Инвалиды III группы, проработавшие не
менее 15 календарных лет в районах
Крайнего Севера, имеющие страховой
стаж не менее 25 лет у мужчин и не
менее 20 лет у женщин

Без иждивенцев - 3 603 руб. 84 коп.;
с 1 иждивенцем - 6 006 руб. 39 коп.;
с 2 иждивенцами - 8 408 руб. 94 коп.;
с 3 иждивенцами - 10 811 руб. 49 коп.
(независимо от места жительства)

Инвалиды I группы, проработавшие не
менее 20 календарных лет в местностях,
приравненных к районам Крайнего
Севера, имеющие страховой стаж не
менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет
у женщин

Без иждивенцев - 12 493 руб. 28 коп.;
с 1 иждивенцем - 14 575 руб. 49 коп.;
с 2 иждивенцами - 16 657 руб. 70 коп.;
с 3 иждивенцами - 18 739 руб. 91 коп.
(независимо от места жительства)

Инвалиды II группы, проработавшие не
менее 20 лет в местностях,
приравненных к районам Крайнего
Севера, имеющие страховой стаж не
менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет
у женщин

Без иждивенцев - 6 246 руб. 64 коп.;
с 1 иждивенцем - 8 328 руб. 85 коп.;
с 2 иждивенцами - 10 411 руб. 06 коп.;
с 3 иждивенцами - 12 493 руб. 27 коп.
(независимо от места жительства)

Инвалиды III группы, проработавшие не
менее 20 лет в местностях,
приравненных к районам Крайнего
Севера, имеющие страховой стаж не
менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет
у женщин

Без иждивенцев - 3 123 руб. 33 коп.;
с 1 иждивенцем - 5 205 руб. 54 коп.;
с 2 иждивенцами - 7 287 руб. 75 коп.;
с 3 иждивенцами - 9 369 руб. 96 коп.
(независимо от места жительства)

Глава 3. СТРАХОВЫЕ ПЕНСИИ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА

§ 1. Понятие страховой пенсии по случаю потери
кормильца и условия ее назначения

Пенсия по случаю потери кормильца как вид социального обеспечения представляет собой
ежемесячную денежную выплату, предоставляемую нетрудоспособным членам семьи, утратившим
источник средств к существованию в связи со смертью кормильца, в целях компенсации этих средств.

Спорным в науке права социального обеспечения считается мнение об отнесении семьи к
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субъектам пенсионного права <1>. Однако следует заметить, что по российскому законодательству
получателем пенсии по случаю потери кормильца фактически является нетрудоспособный член семьи:
заявление о назначении пенсии подается лично членом семьи или его представителем, решение
выносится также в отношении каждого подавшего заявление члена семьи, расчет пенсии
осуществляется в отношении каждого члена семьи в отдельности. Вместе с тем при определении
размера страховой пенсии по случаю потери кормильца учитывается количество нетрудоспособных
членов семьи, имеющих право на эту пенсию, что, впрочем, не превращает семью в субъекта
пенсионного правоотношения.

--------------------------------

<1> Подробнее об этом см.: Бобров Е.А. Реализация права на страховую пенсию: вопросы теории
и практики: Дис. ... канд. юрид. наук. М., 2016.

Пенсия по случаю потери кормильца может назначаться нетрудоспособным членам семей
граждан из числа:

застрахованных лиц (страховая пенсия по случаю потери кормильца);

военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных
катастроф; космонавтов (государственная пенсия по случаю потери кормильца) <1>;

--------------------------------

<1> См. гл. 4 разд. II пособия.

нетрудоспособных граждан (социальная пенсия по случаю потери кормильца) <1>.

--------------------------------

<1> См. гл. 5 разд. II пособия.

Страховая пенсия по случаю потери кормильца является ежемесячной денежной выплатой в
целях компенсации нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц заработной платы и иных
выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью этих застрахованных лиц (п. 1 ст.
3 Закона о страховых пенсиях). Таким образом, право на указанную пенсию имеют нетрудоспособные
члены семей граждан Российской Федерации, застрахованных в соответствии с Законом об
обязательном пенсионном страховании, в случаях, предусмотренных ст. 10 Закона о страховых
пенсиях. Иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие в Российской
Федерации, при соблюдении ими условий, предусмотренных ст. 10 Закона о страховых пенсиях,
имеют право на страховую пенсию наравне с гражданами Российской Федерации, за исключением
случаев, установленных федеральным законом или международным договором Российской
Федерации.

Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца следует рассматривать с
точки зрения как требований, относящихся к правовому состоянию кормильца (подтвержденный
юридический факт его смерти или безвестного отсутствия; отнесение его к числу застрахованных лиц;
наличие у кормильца ко дню смерти страхового стажа), так и требований, относящихся к членам
семьи кормильца (отношение обращающегося к определенному кругу лиц, нетрудоспособность
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члена семьи умершего кормильца, а также нахождение нетрудоспособного члена семьи при жизни
кормильца на его (кормильца) иждивении).

Прежде всего для назначения нетрудоспособным членам семьи застрахованных граждан
страховой пенсии по случаю потери кормильца необходимо наличие юридически подтвержденного
факта смерти кормильца, зарегистрированного в установленном законом порядке. Основанием для
государственной регистрации смерти является:

документ о смерти, выданный медицинской организацией, индивидуальным предпринимателем,
осуществляющим медицинскую деятельность, или в случае, предусмотренном Федеральным законом
от 05.06.2012 N 50-ФЗ "О регулировании деятельности российских граждан и российских
юридических лиц в Антарктике", другим уполномоченным лицом;

решение суда об установлении факта смерти или об объявлении лица умершим, вступившее в
законную силу;

документ, выданный компетентными органами, о факте смерти лица, необоснованно
репрессированного и впоследствии реабилитированного на основании закона о реабилитации жертв
политических репрессий (ст. 64 Федерального закона от 15.11.1997 N 143-ФЗ "Об актах гражданского
состояния").

Объявление гражданина судом умершим возможно при наличии одного из следующих условий:

если в месте жительства гражданина нет сведений о месте его пребывания в течение пяти лет;

если гражданин пропал без вести при обстоятельствах, угрожавших смертью или дающих
основание предполагать его гибель от определенного несчастного случая, и о нем нет сведений в
течение шести месяцев;

если пропал без вести военнослужащий или иной гражданин в связи с военными действиями и
прошло два или более года со дня окончания военных действий (ст. 45 Гражданского кодекса
Российской Федерации).

При назначении страховой пенсии по случаю потери кормильца семья безвестно отсутствующего
кормильца приравнивается к семье умершего кормильца, если безвестное отсутствие кормильца
удостоверено в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Гражданин может
быть по заявлению заинтересованных лиц признан судом безвестно отсутствующим, если в течение
года в месте его жительства нет сведений о месте его пребывания (ст. 42 Гражданского кодекса
Российской Федерации).

Заявление о признании гражданина безвестно отсутствующим или об объявлении гражданина
умершим подается в суд по месту жительства или месту нахождения заинтересованного лица и
рассматривается в порядке, установленном гл. 30 Гражданского процессуального кодекса Российской
Федерации.

Немаловажными условиями назначения нетрудоспособным членам семьи страховой пенсии по
случаю потери кормильца являются отнесение кормильца при его жизни к числу застрахованных
лиц, а также наличие у кормильца ко дню смерти страхового стажа любой продолжительности.
При этом причины и время наступления смерти кормильца значения не имеют. Однако в случае
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полного отсутствия у умершего застрахованного лица страхового стажа либо в случае совершения
нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца уголовно наказуемого деяния, повлекшего за
собой смерть кормильца и установленного в судебном порядке, назначается социальная пенсия по
случаю потери кормильца в соответствии с Законом о государственном пенсионном обеспечении в
Российской Федерации (ч. ч. 10, 11 ст. 10 Закона о страховых пенсиях).

Перейдем к условиям назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца, относящимся к
семье кормильца. Прежде всего, имеет значение отношение обращающегося к определенному кругу
лиц и нетрудоспособность члена семьи умершего кормильца. Нетрудоспособными членами семьи
умершего кормильца, имеющими право на страховую пенсию по случаю потери кормильца, в
соответствии с ч. 2 ст. 10 Закона о страховых пенсиях признаются:

1) дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, не достигшие возраста 18 лет, а также дети,
братья, сестры и внуки умершего кормильца, обучающиеся по очной форме обучения по основным
образовательным программам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том
числе в иностранных организациях, расположенных за пределами территории Российской Федерации,
если направление на обучение произведено в соответствии с международными договорами Российской
Федерации, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет
или дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца старше этого возраста, если они до достижения
возраста 18 лет стали инвалидами. При этом братья, сестры и внуки умершего кормильца признаются
нетрудоспособными членами семьи при условии, что они не имеют трудоспособных родителей;

2) один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца независимо от
возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок умершего кормильца, достигшие
возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего
кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на страховую пенсию по случаю потери
кормильца в соответствии с п. 1 ч. 2 ст. 10 Закона о страховых пенсиях, и не работают;

3) родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет
(соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами;

4) дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет
(соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами, при отсутствии лиц, которые в
соответствии с законодательством Российской Федерации обязаны их содержать.

Нетрудоспособные нуждающиеся в помощи дедушка и бабушка могут требовать получения
содержания от своих совершеннолетних трудоспособных детей или от супруга (бывшего супруга), а
при невозможности получения от них содержания - от своих трудоспособных совершеннолетних
внуков, обладающих необходимыми для этого средствами (ст. 95 Семейного кодекса Российской
Федерации).

Еще одним условием назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца, относящимся к
семье кормильца, является нахождение членов семьи при жизни кормильца на его иждивении.
Иждивенство членов семьи умершего кормильца предполагает нахождение на его полном содержании
или получение от него помощи, которая была для них постоянным и основным источником средств к
существованию (ч. 3 ст. 10 Закона о страховых пенсиях). Между тем из этого общего условия есть ряд
исключений.

Прежде всего, исключением является презумпция иждивения детей умерших родителей, которое
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предполагается и не требует доказательств (ч. 4 ст. 10 Закона о страховых пенсиях). В случае, когда
законом допускается вступление в брак до достижения восемнадцати лет, а также если
несовершеннолетний, достигший шестнадцати лет, работает по трудовому договору или с согласия
родителей, усыновителей или попечителя занимается предпринимательской деятельностью, может
быть приобретена полная дееспособность до достижения возраста 18 лет. Объявление
несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипация) производится по решению органа
опеки и попечительства - с согласия обоих родителей, усыновителей или попечителя либо при
отсутствии такого согласия - по решению суда (ст. ст. 21, 27 Гражданского кодекса Российской
Федерации). В таких случаях иждивенство детей при назначении страховой пенсии по случаю потери
кормильца не презюмируется.

Другое исключение касается нетрудоспособных родителей и супруга умершего кормильца, не
состоявших на его иждивении: эти члены семьи имеют право на страховую пенсию по случаю потери
кормильца, если они независимо от времени, прошедшего после его смерти, утратили источник
средств к существованию (ч. 5 ст. 10 Закона о страховых пенсиях).

Назначение страховой пенсии по случаю потери кормильца имеет ряд особенностей:

страховая пенсия по случаю потери кормильца-супруга сохраняется при вступлении в новый брак
(ч. 7 ст. 10 Закона о страховых пенсиях). Следует отметить, что речь в Законе идет только о
назначенной пенсии;

усыновители имеют право на страховую пенсию по случаю потери кормильца наравне с
родителями, а усыновленные дети наравне с родными детьми (ч. 8 ст. 10 Закона о страховых пенсиях).
В соответствии с п. 3 ст. 125 Семейного кодекса Российской Федерации права усыновителя и
усыновленного ребенка возникают со дня вступления в законную силу решения суда об усыновлении
ребенка;

несовершеннолетние дети, имеющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца,
сохраняют это право при их усыновлении (ч. 8 ст. 10 Закона о страховых пенсиях);

отчим и мачеха имеют право на страховую пенсию по случаю потери кормильца наравне с отцом
и матерью при условии, что они воспитывали и содержали умерших пасынка или падчерицу не менее
пяти лет. Пасынок и падчерица имеют право на страховую пенсию по случаю потери кормильца
наравне с родными детьми, если они находились на воспитании и содержании умершего отчима или
умершей мачехи (ч. 9 ст. 10 Закона о страховых пенсиях);

нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, для которых его помощь была постоянным
и основным источником средств к существованию, но которые сами получали какую-либо пенсию,
имеют право перейти на страховую пенсию по случаю потери кормильца (ч. 6 ст. 10 Закона о
страховых пенсиях).

§ 2. Порядок исчисления страховой пенсии
по случаю потери кормильца

Порядок исчисления страховой пенсии по случаю потери кормильца раскрывается в гл. 4 Закона
о страховых пенсиях, и при его рассмотрении необходимо учитывать правила исчисления страховых
пенсий по старости и по инвалидности.
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На размер страховой пенсии по случаю потери кормильца влияют следующие показатели:

сумма начисленных и уплаченных за кормильца страховых взносов в систему обязательного
пенсионного страхования;

наличие периодов, засчитываемых в страховой стаж и за которые не начислялись и не
уплачивались за кормильца страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации;

нормативная продолжительность страхового стажа;

количество нетрудоспособных членов семьи, в том числе наличие среди них круглых сирот или
детей умершей одинокой матери;

район проживания пенсионера (район Крайнего Севера; местность, приравненная к районам
Крайнего Севера);

отказ кормильца при жизни от получения страховой пенсии по старости.

Размер страховой пенсии по случаю потери кормильца каждому нетрудоспособному члену семьи
умершего определяется как произведение суммы индивидуальных пенсионных коэффициентов
умершего кормильца за всю его трудовую и иную деятельность и стоимости пенсионного
коэффициента по состоянию на день, с которого назначается пенсия по случаю потери кормильца, к
которому суммируется фиксированная выплата:

СПспк = ИПК x СПК + ФВ.

В случае, если страховая пенсия по случаю потери кормильца устанавливается в связи со
смертью лица, которому на день смерти была установлена страховая пенсия по старости или страховая
пенсия по инвалидности, в размере страховой пенсии по случаю потери кормильца каждому
нетрудоспособному члену семьи вместо суммы индивидуальных пенсионных коэффициентов
умершего кормильца за всю его трудовую и иную деятельность может учитываться отношение
индивидуального пенсионного коэффициента умершего кормильца по состоянию на день его смерти, с
учетом которого был исчислен размер получаемой им пенсии, на количество нетрудоспособных
членов семьи умершего кормильца по состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия по
случаю потери кормильца соответствующему нетрудоспособному члену семьи:

СПспк = ИПКу / КН x СПК + ФВ.

При назначении страховой пенсии по случаю потери кормильца ребенку, потерявшему обоих
родителей, индивидуальный пенсионный коэффициент определяется путем суммирования
индивидуальных пенсионных коэффициентов обоих родителей, а при назначении пенсии ребенку
умершей одинокой матери индивидуальный пенсионный коэффициент увеличивается в два раза.

Если у ребенка, которому установлена страховая пенсия по случаю потери кормильца за одного
родителя, умирает второй родитель, то к получаемой по состоянию на день назначения пенсии как
круглому сироте сумме добавляется рассчитанный по общим правилам размер пенсии за второго
умершего родителя:

СПспк = СПспк1 + ИПК x СПК + ФВ.
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Как уже отмечалось, с 1 апреля 2017 г. стоимость пенсионного коэффициента установлена в
размере 78 руб. 58 коп.

Индивидуальный пенсионный коэффициент при исчислении страховой пенсии по случаю потери
кормильца отражает пенсионные права умершего кормильца на страховую пенсию и определяется как
сумма указанных коэффициентов за периоды, имевшие место как до, так и после 1 января 2015 г., по
состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия по случаю потери кормильца, а также
учитывает отказ кормильца при жизни на определенный период от получения страховой пенсии по
старости:

ИПК = (ИПКс + ИПКн) x КвСП.

Коэффициент повышения индивидуального пенсионного коэффициента для исчисления размера
страховой пенсии по старости (КвСП) применяется в случае назначения пенсии за кормильца, не
обратившегося при жизни за получением или отказавшегося от получения установленной страховой
пенсии по старости, в том числе досрочной, но не ранее чем с 1 января 2015 г., при условии, если до
даты смерти этот кормилец не обращался за восстановлением или назначением указанной пенсии по
старости. Размер коэффициента зависит от числа полных месяцев, истекших со дня возникновения
права или отказа от получения установленной страховой пенсии по старости, до даты смерти
кормильца и представлен в приложении 1 к Закону о страховых пенсиях (табл. 7):

Таблица 7

Число полных месяцев,
истекших со дня
возникновения права на
страховую пенсию по
старости, в том числе
назначаемую досрочно (со
дня прекращения выплаты
страховой пенсии по
старости в связи с отказом
от получения
установленной страховой
пенсии по старости, в том
числе назначенной
досрочно)

Повышающий
коэффициент для лиц,
которым могла быть
назначена (восстановлена
либо назначена вновь)
страховая пенсия по
старости при определении
размера страховой пенсии
по случаю потери
кормильца

Повышающий
коэффициент для лиц,
которым могла быть
назначена страховая
пенсия по старости при
определении размера
страховой пенсии по
случаю потери кормильца

менее 12 1 1

12 1,07 1,046

24 1,15 1,1

36 1,16 1,24

48 1,34 1,22
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60 1,45 1,29

72 1,59 1,37

84 1,74 1,45

96 1,9 1,52

108 2,09 1,6

120 2,32 1,68

Величина индивидуального пенсионного коэффициента за периоды, имевшие место с 1 января
2015 г. (ИПКн), рассчитывается как сумма индивидуальных пенсионных коэффициентов,
определяемых за каждый календарный год, учитывающих ежегодные начиная с 1 января 2015 г.
отчисления страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на страховую пенсию по
старости, и суммы коэффициентов, определяемых за каждый календарный год иных нестраховых
засчитываемых в страховой стаж периодов; сумма коэффициентов должна быть последовательно
поделена на коэффициенты К и КН:

Коэффициент К равен отношению нормативной продолжительности страхового стажа умершего
кормильца в месяцах по состоянию на день смерти кормильца к 180 месяцам. При этом нормативная
продолжительность страхового стажа до достижения умершим кормильцем возраста 19 лет составляет
12 месяцев и увеличивается на 4 месяца за каждый полный год возраста начиная с 19 лет, но не более
чем до 180 месяцев.

В свою очередь, коэффициент КН соответствует количеству нетрудоспособных членов семьи
умершего кормильца по состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия по случаю
потери кормильца соответствующему нетрудоспособному члену семьи, при этом учитываются все
нетрудоспособные члены семьи, имеющие право на пенсию, в том числе получающие иную пенсию.

Величина индивидуального пенсионного коэффициента за периоды, имевшие место до 1
января 2015 г. (ИПКс), определяется как отношение размера трудовой пенсии по случаю потери
кормильца (без учета фиксированного базового размера трудовой пенсии по случаю потери
кормильца), исчисленного по состоянию на 31 декабря 2014 г. по нормам Федерального закона от
17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и стоимости пенсионного
коэффициента по состоянию на 1 января 2015 г. с учетом суммы пенсионных коэффициентов за
нестраховые периоды, имевшие место до 1 января 2015 г. при условии, если они по выбору
застрахованного лица не учитывались при исчислении размера страховой части трудовой пенсии по
старости; сумма коэффициентов должна быть последовательно поделена на коэффициенты К и КН:

К страховой пенсии по случаю потери кормильца устанавливается фиксированная выплата в
твердом размере. С 1 февраля 2017 г. общий размер фиксированной выплаты к рассматриваемой
пенсии составляет 2 402 руб. 56 коп., а детям, потерявшим обоих родителей, и детям умершей
одинокой матери - 4 805 руб. 11 коп. в месяц. Лицам, проживающим в районах Крайнего Севера и
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приравненных к ним местностях, фиксированная выплата увеличивается на соответствующий
районный коэффициент, устанавливаемый Правительством Российской Федерации в зависимости от
района (местности) проживания, на весь период проживания указанных лиц в этих районах
(местностях).

Глава 4. НАКОПИТЕЛЬНАЯ ПЕНСИЯ

§ 1. Понятие накопительной пенсии, условия
ее назначения и источники финансирования

Согласно ст. 3 Федерального закона от 28.12.2013 N 424-ФЗ "О накопительной пенсии" (далее -
Закон о накопительной пенсии) накопительная пенсия представляет собой ежемесячную денежную
выплату в целях компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и
вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости,
исчисленную исходя из суммы средств пенсионных накоплений, учтенных в специальной части
индивидуального лицевого счета застрахованного лица или на пенсионном счете накопительной
пенсии застрахованного лица, по состоянию на день назначения накопительной пенсии. Пенсия
введена последней пенсионной реформой с 1 января и 2002 г. составной частью трудовой пенсии по
старости <1> и преобразована с 1 января 2015 г. в самостоятельный вид страхового обеспечения.

--------------------------------

<1> Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Финансовым источником накопительной пенсии являются пенсионные накопления, т.е.
совокупность средств, включающая в себя <1>:

--------------------------------

<1> См.: п. 1 ст. 3 Федерального закона от 24.07.2002 N 111-ФЗ "Об инвестировании средств для
финансирования накопительной пенсии в Российской Федерации".

суммы страховых взносов на финансирование накопительной пенсии, а также суммы
дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию, суммы взносов работодателя в пользу
застрахованного лица <1>;

--------------------------------

<1> Уплаченные в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2008 N 56-ФЗ "О
дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке
формирования пенсионных накоплений".

поступившие в Пенсионный фонд Российской Федерации и еще не переданные в доверительное
управление управляющим компаниям, включающие чистый финансовый результат, который получен
от временного размещения указанных страховых взносов и взносов работодателя Пенсионным фондом
Российской Федерации и порядок расчета которого устанавливается уполномоченным федеральным
органом исполнительной власти;

суммы взносов на софинансирование формирования пенсионных накоплений, поступившие в
Пенсионный фонд Российской Федерации <1>;
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--------------------------------

<1> В соответствии с Федеральным законом "О дополнительных мерах государственной
поддержки семей, имеющих детей".

средства (часть средств) материнского (семейного) капитала, направленные на формирование
накопительной пенсии <1> и еще не переданные в доверительное управление управляющим
компаниям, а также негосударственным пенсионным фондам;

--------------------------------

<1> В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006 N 256-ФЗ "О дополнительных мерах
государственной поддержки семей, имеющих детей".

средства, переданные в доверительное управление управляющим компаниям Пенсионным
фондом Российской Федерации <1>;

--------------------------------

<1> В соответствии с Федеральным законом "Об инвестировании средств для финансирования
накопительной пенсии в Российской Федерации".

средства, поступившие в Пенсионный фонд Российской Федерации от управляющих компаний
для выплаты застрахованным лицам и их правопреемникам и еще не направленные на выплату пенсий;

средства (часть средств) материнского (семейного) капитала, направленные на формирование
накопительной пенсии, поступившие в Пенсионный фонд Российской Федерации от управляющих
компаний и негосударственных пенсионных фондов в случае отказа застрахованного лица от
направления их на формирование накопительной пенсии и выбора другого направления использования
<1> и еще не направленные на указанные цели;

--------------------------------

<1> В соответствии с Федеральным законом "О дополнительных мерах государственной
поддержки семей, имеющих детей".

средства, поступившие в Пенсионный фонд Российской Федерации от управляющих компаний
для передачи в негосударственные пенсионные фонды в соответствии с заявлениями застрахованных
лиц и еще не переданные негосударственным пенсионным фондам;

средства, в том числе средства (часть средств) материнского (семейного) капитала, направленные
на формирование накопительной пенсии, поступившие в Пенсионный фонд Российской Федерации от
негосударственных пенсионных фондов в соответствии с законодательством Российской Федерации и
еще не переданные в доверительное управление управляющим компаниям;

средства выплатного резерва, переданные Пенсионным фондом Российской Федерации в
доверительное управление государственной управляющей компании средствами выплатного резерва
по договору доверительного управления средствами выплатного резерва <1>;
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--------------------------------

<1> Особенности формирования и инвестирования средств выплатного резерва установлены
Федеральным законом от 30.11.2011 N 360-ФЗ "О порядке финансирования выплат за счет средств
пенсионных накоплений".

средства пенсионных накоплений застрахованных лиц, которым установлена срочная пенсионная
выплата, переданные Пенсионным фондом Российской Федерации в доверительное управление
государственной управляющей компании средствами выплатного резерва по договору доверительного
управления средствами пенсионных накоплений застрахованных лиц, которым установлена срочная
пенсионная выплата <1>;

--------------------------------

<1> Особенности формирования и инвестирования средств пенсионных накоплений установлены
Федеральным законом "О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений".

средства резерва по обязательному пенсионному страхованию;

средства гарантийного возмещения, полученного в соответствии с Федеральным законом от
28.12.2013 N 422-ФЗ "О гарантировании прав застрахованных лиц в системе обязательного
пенсионного страхования Российской Федерации при формировании и инвестировании средств
пенсионных накоплений, установлении и осуществлении выплат за счет средств пенсионных
накоплений".

Главное условие назначения накопительной пенсии - наличие у граждан Российской Федерации
(а в случаях, предусмотренных законодательством, также у иностранных граждан и лиц без
гражданства, постоянно проживающих в Российской Федерации) средств пенсионных накоплений,
учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица или на
пенсионном счете накопительной пенсии застрахованного лица. Эти средства пенсионных
накоплений имеются у следующих категорий лиц:

мужчин 1953 года рождения и моложе и женщин 1957 года рождения и моложе, в пользу которых
в период с 2002 по 2004 г. работодателем уплачивались страховые взносы на накопительную часть
трудовой пенсии (ст. 22 Закона об обязательном пенсионном страховании);

граждан 1967 года рождения и моложе, осуществляющих трудовую деятельность в любой из
периодов начиная с 1 января 2002 г. и позднее и в пользу которых работодателем уплачивались
страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии;

граждан, участвующих в программе государственного софинансирования пенсий <1>.

--------------------------------

<1> В соответствии с Федеральным законом "О дополнительных страховых взносах на
накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений".

Вторым условием назначения накопительной пенсии является наличие у застрахованного лица
права на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно. Основания
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возникновения и порядок реализации права граждан Российской Федерации на страховые пенсии
регулируются Законом о страховых пенсиях.

И наконец, для назначения накопительной пенсии необходимо, чтобы размер накопительной
пенсии составлял более 5 процентов по отношению к сумме размера страховой пенсии по
старости, в том числе с учетом фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, и
размера накопительной пенсии, рассчитанной по состоянию на день назначения накопительной
пенсии. Если размер накопительной пенсии составляет 5 и менее процентов по отношению к
указанной сумме пенсии, то застрахованные лица имеют право на получение средств пенсионных
накоплений в виде единовременной выплаты.

Обособленность накопительной пенсии от других видов пенсий выражается в том, что она
устанавливается и выплачивается независимо от получения иной пенсии и ежемесячного
пожизненного содержания, предусмотренных законодательством Российской Федерации (ч. 2 ст. 6
Закона о накопительной пенсии).

§ 2. Порядок исчисления накопительной пенсии.
Способы выплаты средств пенсионных накоплений

Порядок исчисления накопительной пенсии регулируется ст. 7 Закона о накопительной пенсии.
Размер накопительной пенсии определяется как отношение суммы средств пенсионных накоплений к
количеству месяцев ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии:

НП = ПН / Т.

Сумма средств пенсионных накоплений (ПН) застрахованного лица учитывается в специальной
части индивидуального лицевого счета или на пенсионном счете накопительной пенсии
застрахованного лица по состоянию на день, с которого ему назначается накопительная пенсия. В
состав средств пенсионных накоплений по выбору застрахованного лица включаются дополнительные
страховые взносы на накопительную пенсию, взносы работодателя, уплаченные в пользу
застрахованного лица, взносы на софинансирование формирования пенсионных накоплений, а также
результат от их инвестирования и средства (часть средств) материнского (семейного) капитала,
направленные на формирование накопительной пенсии.

До 1 января 2016 г. ожидаемый период выплаты накопительной пенсии (Т), применяемый для
расчета размера накопительной пенсии, устанавливался продолжительностью 19 лет (228 месяцев). С 1
января 2016 г. продолжительность ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии ежегодно
определяется федеральным законом на основании официальных статистических данных о
продолжительности жизни получателей накопительной пенсии в соответствии с методикой оценки
ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии, утверждаемой Правительством Российской
Федерации <1>. На 2017 г. ожидаемый период выплаты накопительной пенсии, применяемый для
расчета ее размера, был установлен продолжительностью 240 месяцев. Ожидаемый период выплаты
накопительной пенсии лицам, имеющим право на досрочные страховые пенсии по старости (ч. 1 ст. 30
и ч. 1 ст. 32 Закона о страховых пенсиях), ежегодно начиная с 1 января 2013 г. (с 1 января
соответствующего года) увеличивается на один год; при этом общее количество лет такого увеличения
не может превышать количество лет, недостающих при досрочном назначении страховой пенсии до
общего пенсионного возраста выхода на страховую пенсию (ч. 1 ст. 8 Закона о страховых пенсиях).

--------------------------------
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<1> См.: Постановление Правительства Российской Федерации от 02.06.2015 N 531 "Об
утверждении методики оценки ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии" // СЗ РФ. 2015. N
23. Ст. 3331.

Размер накопительной пенсии с 1 августа каждого года подлежит корректировке исходя из суммы
поступивших страховых взносов на финансирование накопительной пенсии, дополнительных
страховых взносов на накопительную пенсию, взносов работодателя, взносов на софинансирование
формирования пенсионных накоплений, а также результата от их инвестирования и средств (части
средств) материнского (семейного) капитала, направленных на формирование накопительной пенсии,
а также результата от их инвестирования, учтенных в специальной части индивидуального лицевого
счета застрахованного лица или на пенсионном счете накопительной пенсии застрахованного лица,
которые не были учтены при определении суммы средств пенсионных накоплений для исчисления
размера накопительной пенсии при ее назначении или предыдущей корректировке. При корректировке
к установленному размеру накопительной пенсии по состоянию на 31 июля года, в котором
осуществляется соответствующая корректировка, суммируется отношение суммы средств пенсионных
накоплений застрахованного лица, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета
или на пенсионном счете накопительной пенсии застрахованного лица, по состоянию на 1 июля года, в
котором осуществляется соответствующая корректировка, к количеству месяцев ожидаемого периода
выплаты накопительной пенсии, применяемого для расчета размера накопительной пенсии, по
состоянию на 31 июля года, в котором производится соответствующая корректировка:

НП = НПк + ПНк / Т.

Кроме накопительной части страховой пенсии по старости, законодательством предусмотрены
еще два вида выплат пенсионных накоплений: единовременная выплата и срочная пенсионная
выплата. Как уже отмечалось, единовременная выплата предоставляется в том случае, если
пенсионные накопления гражданина из числа получателей страховой пенсии по старости составляют 5
и менее процентов по отношению к сумме размера страховой и накопительной пенсии. На
единовременную выплату также могут рассчитывать граждане, получающие страховую пенсию по
инвалидности или страховую пенсию по случаю потери кормильца либо получающие пенсию по
государственному пенсионному обеспечению, которые не приобрели право на установление страховой
пенсии по старости в связи с отсутствием необходимого страхового стажа и (или) величины
индивидуального пенсионного коэффициента, при наличии средств пенсионных накоплений.

Срочная пенсионная выплата осуществляется застрахованным лицам, сформировавшим
пенсионные накопления за счет дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию,
взносов работодателя, взносов на софинансирование формирования пенсионных накоплений, дохода
от их инвестирования, средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на
формирование накопительной пенсии, дохода от их инвестирования, при возникновении права на
установление страховой пенсии по старости (в том числе досрочно) (ст. 5 Федерального закона "О
порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений"). Установление и выплата, в
том числе доставка, срочной пенсионной выплаты производятся, как правило, в порядке,
предусмотренном Законом о накопительной пенсии. Количество месяцев периода выплаты срочной
пенсионной выплаты указывается в заявлении застрахованного лица о назначении срочной
пенсионной выплаты и не может быть менее 120 месяцев (10 лет).

Размер срочной пенсионной выплаты с 1 августа каждого года подлежит корректировке исходя из
суммы средств дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию, взносов работодателя,
взносов на софинансирование формирования пенсионных накоплений, дохода от их инвестирования,
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средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на формирование
накопительной пенсии, дохода от их инвестирования, которые не были учтены при определении
суммы средств пенсионных накоплений для исчисления размера срочной пенсионной выплаты при ее
назначении или предыдущей корректировке.

В случае, если смерть застрахованного лица наступила до назначения ему накопительной пенсии
или до корректировки ее размера с учетом дополнительных пенсионных накоплений либо до
назначения ему срочной пенсионной выплаты либо до корректировки ее размера, средства пенсионных
накоплений (в том числе дополнительные), учтенные в специальной части индивидуального лицевого
счета или на пенсионном счете накопительной пенсии застрахованного лица, за исключением средств
(части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на формирование накопительной
пенсии, а также результата от их инвестирования, выплачиваются правопреемникам умершего
застрахованного лица, указанным в заявлении о распределении средств пенсионных накоплений
страховщику, у которого застрахованное лицо формирует пенсионные накопления (ч. 6 ст. 7 Закона о
накопительной пенсии). В случае отсутствия указанного заявления застрахованного лица либо
определения правопреемников в договоре об обязательном пенсионном страховании выплата
осуществляется правопреемникам умершего застрахованного лица из числа родственников, к которым
относятся его дети, в том числе усыновленные, супруга (супруг), родители (усыновители), братья,
сестры, дедушки, бабушки и внуки независимо от возраста и состояния трудоспособности, в
следующей последовательности:

в первую очередь - детям, в том числе усыновленным, супруге (супругу) и родителям
(усыновителям);

во вторую очередь - братьям, сестрам, дедушкам, бабушкам и внукам.

В аналогичном порядке решается вопрос выплаты остатка средств пенсионных накоплений (за
исключением средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на
формирование накопительной пенсии, дохода от их инвестирования), учтенных в специальной части
его индивидуального лицевого счета или на пенсионном счете накопительной пенсии, в случае смерти
застрахованного лица после назначения ему срочной пенсионной выплаты и не выплаченного
умершему в виде указанной выплаты.

Порядок обращения правопреемников за выплатой средств пенсионных накоплений умерших
застрахованных лиц, порядок, сроки и периодичность осуществления указанной выплаты и порядок
расчета сумм выплаты устанавливаются Правительством Российской Федерации <1>. Выплата средств
пенсионных накоплений родственникам умершего застрахованного лица одной очереди
осуществляется в равных долях. Родственники второй очереди имеют право на получение средств
пенсионных накоплений, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета умершего
застрахованного лица или на пенсионном счете накопительной пенсии умершего застрахованного
лица, только при отсутствии родственников первой очереди. В случае отсутствия у застрахованного
лица правопреемников эти средства учитываются в составе резерва страховщика по обязательному
пенсионному страхованию. При этом специальная часть индивидуального лицевого счета
застрахованного лица или пенсионный счет накопительной пенсии закрывается.

--------------------------------

<1> См.: Постановления Правительства Российской Федерации от 30.07.2014 N 711 "Об
утверждении Правил выплаты Пенсионным фондом Российской Федерации правопреемникам
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умерших застрахованных лиц средств пенсионных накоплений, учтенных в специальной части
индивидуальных лицевых счетов"; от 30.07.2014 N 710 "Об утверждении Правил выплаты
негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим обязательное пенсионное страхование,
правопреемникам умерших застрахованных лиц средств пенсионных накоплений, учтенных на
пенсионных счетах накопительной пенсии".

Раздел II. ПЕНСИИ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ
ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ

Глава 1. ОБЩЕЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИЯХ.
ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ: ПОНЯТИЕ, КРУГ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ, РАЗМЕРЫ

Главное отличие государственного пенсионного обеспечения от пенсий по системе обязательного
пенсионного страхования заключается в различном финансовом обеспечении: если страховые пенсии
обеспечиваются за счет средств Пенсионного фонда Российской Федерации, то выплата и доставка
государственных пенсий производится за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета.

Государственные пенсии имеют особые цели:

компенсация заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением федеральной
государственной гражданской службы при достижении установленной законом выслуги при выходе на
страховую пенсию по старости (инвалидности) либо компенсация утраченного заработка гражданам
из числа космонавтов или из числа работников летно-испытательного состава в связи с выходом на
пенсию за выслугу лет;

компенсация вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной службы, в
результате радиационных или техногенных катастроф;

предоставление средств к существованию нетрудоспособным гражданам.

Право на пенсии по государственному пенсионному обеспечению имеют:

1) федеральные государственные гражданские служащие;

2) военнослужащие;

3) участники Великой Отечественной войны;

4) граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда";

5) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф;

6) граждане из числа космонавтов;

7) граждане из числа работников летно-испытательного состава;

8) нетрудоспособные граждане.

В зависимости от цели предоставления ежемесячной государственной денежной выплаты
назначаются следующие виды пенсий:
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государственная пенсия за выслугу лет - федеральным государственным гражданским служащим,
военнослужащим, космонавтам и работникам летно-испытательного состава;

государственная пенсия по старости - гражданам, пострадавшим в результате радиационных или
техногенных катастроф;

государственная пенсия по инвалидности - военнослужащим; гражданам, пострадавшим в
результате радиационных или техногенных катастроф; участникам Великой Отечественной войны;
гражданам, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; космонавтам;

государственная пенсия по случаю потери кормильца - нетрудоспособным членам семей
погибших (умерших) военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или
техногенных катастроф, космонавтов;

социальная пенсия - нетрудоспособным гражданам, постоянно проживающим в Российской
Федерации.

Начнем изучение государственной пенсионной системы с пенсии, которая по своей природе не
может быть страховой, так как предоставляется, как правило, лицам, не подлежащим обязательному
пенсионному страхованию. Речь идет о пенсии за выслугу лет, представляющей собой ежемесячную
государственную пожизненную денежную выплату, предоставляемую гражданам в целях компенсации
им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением военной и приравненной к ней службы,
деятельности в качестве космонавтов при достижении установленной законом выслуги, деятельности в
летно-испытательном составе, а также федеральной государственной гражданской службы при
достижении установленной законом выслуги при выходе на страховую пенсию по старости
(инвалидности) (абз. 2 ст. 2, подп. 1 п. 1 ст. 5 Закона о государственном пенсионном обеспечении).

К получателям пенсии за выслугу лет относятся:

федеральные государственные гражданские служащие;

военнослужащие;

граждане из числа космонавтов;

граждане из числа работников летно-испытательного состава.

Федеральные государственные гражданские служащие имеют право на пенсию за выслугу лет
при наличии трех условий. Прежде всего, необходимо наличие стажа государственной
гражданской службы, продолжительность которого для назначения пенсии в соответствующем году
определяется согласно приложению к Закону о государственном пенсионном обеспечении (табл. 8).

Таблица 8

Год назначения пенсии за выслугу лет Стаж для назначения пенсии за
выслугу лет в соответствующем году
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2017 15 лет 6 месяцев

2018 16 лет

2019 16 лет 6 месяцев

2020 17 лет

2021 17 лет 6 месяцев

2022 18 лет

2023 18 лет 6 месяцев

2024 19 лет

2025 19 лет 6 месяцев

2026 и последующие годы 20 лет

Второе условие назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским
служащим предполагает замещение должности федеральной государственной гражданской
службы не менее 12 полных месяцев.

И наконец, право на пенсию за выслугу лет наступает при увольнении с федеральной
государственной гражданской службы по следующим основаниям:

соглашение сторон служебного контракта;

истечение срока действия срочного служебного контракта;

расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего;

отказ гражданского служащего от предложенной для замещения иной должности гражданской
службы в связи с изменением существенных условий служебного контракта;

отказ гражданского служащего от перевода на иную должность гражданской службы по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в
том же государственном органе;

отказ гражданского служащего от перевода в другую местность вместе с государственным
органом;

несоответствие гражданского служащего замещаемой должности гражданской службы: а) по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением; б) вследствие недостаточной
квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

сокращение должностей гражданской службы в государственном органе;

упразднение государственного органа; восстановление на службе гражданского служащего, ранее
замещавшего эту должность гражданской службы, по решению суда;
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избрание или назначение гражданского служащего на государственную должность <1>, на
муниципальную должность либо избрание гражданского служащего на оплачиваемую выборную
должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной
профсоюзной организации, созданной в государственном органе;

--------------------------------

<1> Исключение составляет случай, установленный ч. 2 ст. 6 Федерального конституционного
закона от 17.12.1997 N 2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации".

наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных
с гражданской службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии,
эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано
чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти
соответствующего субъекта Российской Федерации;

признание гражданского служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

признание гражданского служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением
суда, вступившим в законную силу;

достижение гражданским служащим предельного возраста пребывания на гражданской службе
<1>.

--------------------------------

<1> См.: пункты 1 - 3, 7 - 9 ч. 1 ст. 33, п. п. 1, 8.2 и 8.3 ч. 1 ст. 37, п. п. 2 - 4 ч. 1 и п. п. 2 - 4 ч. 2 ст.
39 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской
Федерации".

Особенностью назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским
служащим является то, что она устанавливается, как правило, к страховой пенсии по старости
(инвалидности), назначенной в соответствии с Законом о страховых пенсиях, и выплачивается
одновременно с ней. Однако федеральные государственные гражданские служащие, расторгнувшие
служебный контракт по своей инициативе, имеют право на пенсию за выслугу лет до приобретения
права на страховую пенсию по старости или инвалидности при наличии стажа государственной
гражданской службы не менее 25 лет, если непосредственно перед увольнением они замещали
должности федеральной государственной гражданской службы не менее 7 лет.

Размер пенсии за требуемую выслугу составляет 45 процентов среднемесячного заработка
федерального государственного гражданского служащего за вычетом страховой пенсии по старости
(инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к
страховой пенсии, установленных в соответствии с Законом о страховых пенсиях. За каждый полный
год стажа государственной гражданской службы сверх требуемого специального стажа пенсия за
выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии
за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой
пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов
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среднемесячного заработка федерального государственного гражданского служащего.
Среднемесячный заработок исчисляется за последние 12 полных месяцев федеральной
государственной гражданской службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения
им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, и ограничивается 2,8 должностного
оклада (0,8 денежного вознаграждения), установленного федеральному государственному
гражданскому служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем
периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации. Указанное ограничение не
распространяется на случаи исчисления пенсии за выслугу лет с учетом денежного содержания
(оплаты труда), установленного в соответствии с Федеральным законом от 08.05.1994 N 3-ФЗ "О
статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального Собрания
Российской Федерации" и Федеральным законом от 17.01.1992 N 2202-1 "О прокуратуре Российской
Федерации", когда среднемесячный заработок не может превышать в соответствующем периоде 2,8
должностного оклада, установленного Президентом Российской Федерации после 1 августа 2006 г. по
соответствующей должности федеральной государственной гражданской службы <1>.

--------------------------------

<1> См.: ст. 21 Закона о государственном пенсионном обеспечении, Постановление
Правительства Российской Федерации от 17.10.2009 N 818 "Об утверждении Правил определения
среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет федеральных
государственных гражданских служащих".

Пенсия за выслугу лет военнослужащим назначается:

лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков и мичманов или
военную службу по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин в Вооруженных
Силах Российской Федерации и Объединенных Вооруженных Силах Содружества Независимых
Государств, Федеральной пограничной службе и органах пограничной службы Российской Федерации,
во внутренних и в железнодорожных войсках, в войсках национальной гвардии Российской
Федерации, федеральных органах правительственной связи и информации, войсках гражданской
обороны, органах Федеральной службы безопасности (контрразведки) и пограничных войсках, органах
внешней разведки, органах военной прокуратуры, военных следственных органах Следственного
комитета Российской Федерации, органах государственной охраны, других воинских формированиях
Российской Федерации, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации;

лицам офицерского состава, прапорщикам и мичманам, проходившим военную службу в
Вооруженных Силах, войсках и органах Комитета государственной безопасности, во внутренних и в
железнодорожных войсках, других воинских формированиях бывшего Союза ССР;

лицам рядового и начальствующего состава, проходившим службу в органах внутренних дел
Российской Федерации, бывшего Союза ССР, Государственной противопожарной службе, органах по
контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и учреждениях и органах
уголовно-исполнительной системы, Федеральной службе войск национальной гвардии Российской
Федерации.

Также пенсия за выслугу лет по Закону о пенсионном обеспечении военнослужащих назначается
лицам, проходившим военную и иную указанную в законодательстве службу и проживающим в
государствах - бывших республиках Союза ССР, не являющихся участниками Содружества
Независимых Государств, если законодательством указанных государств не предусмотрено
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осуществление их пенсионного обеспечения на основаниях, установленных для военнослужащих.
Кроме того, по нормам российского законодательства назначается пенсия за выслугу лет
проживающим на территории Российской Федерации лицам, проходившим военную и иную службу в
государствах - участниках Содружества Независимых Государств и государствах, не являющихся
участниками Содружества Независимых Государств, с которыми Российской Федерацией либо
бывшим Союзом ССР заключены договоры (соглашения) о социальном обеспечении, в порядке,
предусмотренном этими договорами (соглашениями) (п. "б" абз. 2 ст. 1, ст. 4 Закона о пенсионном
обеспечении военнослужащих).

Условиями, определяющими право на пенсию за выслугу лет, являются увольнение с военной
или иной указанной службы и наличие ко дню увольнения выслуги 20 и более лет. При
отсутствии требуемой полной выслуги право на пенсию у военнослужащих возникает только при
увольнении с военной службы по достижении 45-летнего возраста в связи с определенными
обстоятельствами (по достижении предельного возраста пребывания на службе, по состоянию
здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями) и наличии общего трудового стажа
25 календарных лет и более, из которых не менее 12 лет шести месяцев составляет военная и иная
засчитываемая в специальный стаж служба <1>.

--------------------------------

<1> Подробнее о порядке исчисления выслуги военнослужащим см.: Чупрова Е.В. Трудовой стаж
и его значение в социальном обеспечении граждан.

Размер пенсии за выслугу лет лицам, имеющим 20 и более лет специального стажа, составляет 50
процентов соответствующих сумм денежного довольствия, а за каждый год выслуги свыше 20 лет - 3
процента указанных сумм денежного довольствия, но всего не более 85 процентов этих сумм; всем
остальным - за общий трудовой стаж 25 лет пенсия составляет 50 процентов соответствующих сумм
денежного довольствия, а за каждый год стажа свыше 25 лет - 1 процент указанных сумм денежного
довольствия. В денежном довольствии, для отдельных категорий военнослужащих временно
ограниченном в размере и поэтапно увеличивающемся <1>, для исчисления пенсии за выслугу лет
учитываются оклад по воинской должности или должностной оклад, оклад по воинскому званию или
оклад по специальному званию (без учета повышения окладов за службу в отдаленных, высокогорных
местностях и в других особых условиях) и ежемесячная надбавка или процентная надбавка за выслугу
лет (стаж службы), включая выплаты в связи с индексацией денежного довольствия (ст. 43 Закона о
пенсионном обеспечении военнослужащих).

--------------------------------

<1> Указанное ограничение не применяется в отношении судей Военной коллегии Верховного
Суда Российской Федерации и военных судов, прокурорских работников (в том числе
военнослужащих органов военной прокуратуры) и сотрудников Следственного комитета Российской
Федерации (в том числе военных следственных органов Следственного комитета Российской
Федерации), пенсионеров из числа указанных лиц.

На размер пенсии за выслугу лет военнослужащим влияют следующие обстоятельства:

наличие заслуг перед Отечеством;

проживание пенсионера в местностях, где к денежному довольствию военнослужащих в
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соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливаются коэффициенты;

возраст пенсионера;

наличие инвалидности I группы;

наличие у неработающего пенсионера на иждивении нетрудоспособных членов семьи.

Пенсия за выслугу лет гражданам из числа космонавтов назначается при оставлении работы в
должностях, дающих право на эту пенсию, независимо от возраста при наличии выслуги не менее 25
лет у мужчин и не менее 20 лет у женщин, из которых не менее 10 календарных лет у мужчин и не
менее 7,5 календарных лет у женщин приходятся на работу в летно-испытательном подразделении, а
при прекращении работы по состоянию здоровья (болезни) - при наличии выслуги не менее 20 лет у
мужчин и не менее 15 лет у женщин.

Размер пенсии составляет 55 процентов денежного довольствия (заработка) по должности
космонавта-испытателя, космонавта-исследователя, инструктора-космонавта-испытателя,
инструктора-космонавта-исследователя на день увольнения с данной должности. За каждый полный
год выслуги сверх указанных сроков (для мужчин и женщин соответственно) пенсия увеличивается на
3 процента, но не более чем до 85 процентов денежного довольствия (заработка). При выслуге у
мужчин от 20 до 25 лет и у женщин от 15 до 20 лет размер пенсии за выслугу лет уменьшается на 2
процента денежного довольствия (заработка) за каждый год (в том числе и неполный), недостающий
до полной выслуги. Кроме того, на размер пенсии за выслугу лет гражданам Российской Федерации из
числа космонавтов влияют следующие обстоятельства:

наличие инвалидности I группы;

возраст пенсионера;

нуждаемость в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре) в соответствии с заключением
медицинской организации;

наличие у неработающего пенсионера на иждивении нетрудоспособных членов семьи;

наличие заслуг перед Отечеством.

Условиями возникновения права на пенсию за выслугу лет гражданам из числа работников
летно-испытательного состава являются: наличие выслуги не менее 25 лет у мужчин и не менее 20
лет у женщин, а при оставлении летной работы по состоянию здоровья при выслуге не менее 20 лет у
мужчин и не менее 15 лет у женщин; получение страховой пенсии по старости либо страховой пенсии
по инвалидности, назначенной в соответствии с Законом о страховых пенсиях. Установление пенсии
осуществляется в процентном отношении к размеру социальной пенсии по старости, предусмотренной
подп. 1 п. 1 ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении <1>:

--------------------------------

<1> В настоящее время ее размер составляет 4 959 руб. 85 коп.

при наличии выслуги не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин, у которых не менее двух
третьих указанной выслуги приходится на непосредственное выполнение испытательных полетов на
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штатных рабочих местах членов летных экипажей летательных аппаратов и парашютно-десантной
техники, пенсия за выслугу лет назначается в размере, равном 1 000 процентам размера указанной
социальной пенсии за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной
выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии,
установленных в соответствии с Законом о страховых пенсиях. За каждый полный год выслуги сверх
25 и 20 лет (для мужчин и женщин соответственно) пенсия за выслугу лет увеличивается на 25
процентов размера социальной пенсии, но не более чем до 1 500 процентов размера указанной
социальной пенсии;

при наличии выслуги не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин, у которых работа по
непосредственному выполнению испытательных полетов на штатных рабочих местах членов летных
экипажей летательных аппаратов и парашютно-десантной техники составляет менее двух третьих
указанной выслуги, пенсия за выслугу лет назначается в размере, равном 800 процентам размера
указанной социальной пенсии, за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности),
фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой
пенсии, установленных в соответствии с Законом о страховых пенсиях. За каждый полный год
выслуги сверх 25 и 20 лет (для мужчин и женщин соответственно) пенсия за выслугу лет
увеличивается на 25 процентов размера социальной пенсии, но не более чем до 1 300 процентов
размера указанной социальной пенсии;

при выслуге у мужчин от 20 до 25 лет и у женщин от 15 до 20 лет исчисленный размер пенсии за
выслугу лет уменьшается на 50 процентов размера указанной социальной пенсии за каждый год (в том
числе неполный), недостающий до полной выслуги.

Кроме того, на размер пенсии за выслугу лет гражданам из числа работников
летно-испытательного состава влияют следующие обстоятельства:

наличие звания "летчик-испытатель I класса"; проживание в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, в районах с тяжелыми климатическими условиями, требующих
дополнительных материальных и физиологических затрат проживающих там граждан, определяемых
Правительством Российской Федерации; наличие заслуг перед Отечеством.

Глава 2. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПЕНСИЯ ПО СТАРОСТИ:
ПОНЯТИЕ, УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ, РАЗМЕРЫ

Как вид пенсии по государственному пенсионному обеспечению государственная пенсия по
старости представляет собой ежемесячную государственную денежную выплату, предоставляемую
гражданам в целях компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан в результате радиационных или
техногенных катастроф, при достижении установленного законом возраста (абз. 2 ст. 2 Закона о
государственном пенсионном обеспечении).

Условия для назначения государственной пенсии по старости различаются в зависимости от
статуса граждан, подвергшихся радиационному воздействию, и от характера выполнявшихся ими
работ, от времени, места и продолжительности проживания на территориях, подвергшихся
радиационному загрязнению, от установления причинной связи развившихся заболеваний и
инвалидности с последствиями чернобыльской катастрофы или с последствиями других радиационных
или техногенных катастроф.

Пенсия по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных
катастроф, назначается либо по Закону о государственном пенсионном обеспечении, либо по Закону
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Российской Федерации от 15.05.1991 N 1244-1 "О социальной защите граждан, подвергшихся
воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС". В первом случае требуется
наличие страхового стажа не менее 5 лет, во втором пенсия назначается с учетом положений Закона о
страховых пенсиях о поэтапном повышении минимальных требований к страховому стажу и
количеству индивидуальных пенсионных коэффициентов.

В табл. 9 приведены требования к пенсионному возрасту различных категорий граждан,
пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, при назначении
государственной пенсии по старости по нормам Закона Российской Федерации "О социальной защите
граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС".

Таблица 9

Категория получателей пенсии Возраст выхода на пенсию и условия
назначения пенсий

Участники ликвидации последствий
катастрофы на ЧАЭС 1986 - 1987 гг.;
граждане, эвакуированные из зоны
отчуждения;
граждане, ставшие инвалидами вследствие
катастрофы на ЧАЭС

По достижении возраста 50 и 45 лет
(мужчины и женщины соответственно)

Участники ликвидации последствий
катастрофы на ЧАЭС 1988 - 1990 гг.;
граждане, получившие или перенесшие
лучевую болезнь и другие заболевания,
связанные с радиационным воздействием
вследствие катастрофы на ЧАЭС или с
работами по ликвидации последствий
указанной катастрофы;
граждане, занятые на эксплуатации ЧАЭС
и работах в зоне отчуждения;
граждане, ставшие инвалидами вследствие
катастрофы на ЧАЭС

По достижении возраста 55 и 50 лет
(мужчины и женщины соответственно)

Граждане, переселенные из зоны
отселения;
граждане, постоянно проживающие в зоне
отселения до их переселения в другие
районы;
граждане, занятые на работах в зоне
отселения (не проживающие в этой зоне)

Общеустановленный возраст выхода на
пенсию по старости уменьшается на 3
года и дополнительно на полгода за
каждый полный год проживания или
работы в зоне отселения, но не более 7
лет в общей сложности.

Граждане, постоянно проживающие в зоне
проживания с правом на отселение;
граждане, выехавшие в добровольном
порядке на новое место жительства из
зоны проживания с правом на отселение

Общеустановленный возраст выхода на
пенсию по старости уменьшается на 2
года и дополнительно на 1 год за каждые
3 года проживания или работы в
указанной зоне, но не более 5 лет в

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  50 из 87

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 12.11.2019

"Пенсионное обеспечение граждан в Российской Федерации:
Учебное пособие"
(Чупрова Е.В.)
(Подготовлен для системы Консуль...

Узнайте стоимость написания на заказ студенческих и аспирантских работ
http://учебники.информ2000.рф/napisat-diplom.shtml

Вернуться в каталог учебников
http://учебники.информ2000.рф/uchebniki.shtml

http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


общей сложности

Граждане, постоянно проживающие в зоне
проживания с льготным
социально-экономическим статусом

Общеустановленный возраст выхода на
пенсию по старости уменьшается на 2
года и дополнительно на 1 год за каждые
3 года проживания или работы в
указанной зоне, но не более 5 лет в
общей сложности

Граждане, ставшие инвалидами в
результате других (не чернобыльской)
радиационных или техногенных катастроф

Условия назначения пенсии по старости
устанавливаются в порядке,
предусмотренном нормативными актами,
регулирующими пенсионное
обеспечение этих граждан

Размер пенсии определяется в процентном отношении к размеру социальной пенсии по старости,
предусмотренному подп. 1 п. 1 ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении (табл. 10):

Таблица 10

Граждане, получившие или перенесшие
лучевую болезнь и другие заболевания,
связанные с радиационным воздействием
вследствие катастрофы на Чернобыльской
АЭС или с работами по ликвидации
последствий указанной катастрофы;
граждане, ставшие инвалидами вследствие
катастрофы на Чернобыльской АЭС;
граждане, принимавшие участие в
ликвидации последствий чернобыльской
катастрофы в зоне отчуждения;
граждане, ставшие инвалидами в
результате других (не чернобыльской)
радиационных или техногенных катастроф

250% размера социальной пенсии

Граждане, проживающие или работающие
в соответствующей зоне радиоактивного
загрязнения

200% размера социальной пенсии

Увеличение размера государственной пенсии по старости предусмотрено в следующих случаях:

нахождение на иждивении пенсионера нетрудоспособных членов семьи;

проживание в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в районах с
тяжелыми климатическими условиями, требующих дополнительных материальных и физиологических
затрат проживающих там граждан, определяемых Правительством Российской Федерации.

Глава 3. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПЕНСИИ ПО ИНВАЛИДНОСТИ:
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ПОНЯТИЕ, КРУГ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ, РАЗМЕРЫ

Государственные пенсии по инвалидности как вид пенсии по государственному пенсионному
обеспечению - это ежемесячные государственные денежные выплаты, предоставляемые гражданам в
целях компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной службы, в
результате радиационных или техногенных катастроф, при подготовке или выполнении космического
полета (абз. 2 ст. 2 Закона о государственном пенсионном обеспечении).

Право на эту пенсию имеют:

военнослужащие;

участники Великой Отечественной войны;

граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда";

граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф;

граждане из числа космонавтов.

Назначение государственной пенсии по инвалидности военнослужащим осуществляется по
нормам двух законов: лицам, проходившим военную службу по призыву в качестве солдат, матросов,
сержантов и старшин, - по Закону о государственном пенсионном обеспечении; лицам, проходившим
военную службу по контракту, - по Закону о пенсионном обеспечении военнослужащих.

Государственная пенсия по инвалидности назначается военнослужащим, ставшим инвалидами в
период прохождения ими военной службы или не позднее трех месяцев после увольнения с военной
службы либо в случае наступления инвалидности позднее этого срока, но вследствие ранения,
контузии, увечья или заболевания, которые получены в период прохождения военной службы. Для
военнослужащих законодательством предусмотрены две причины инвалидности, влияющие на размер
пенсии:

военная травма - если инвалидность наступила вследствие ранения, контузии, увечья или
заболевания, полученных при защите Родины, в том числе в связи с пребыванием на фронте,
прохождением военной службы на территориях других государств, где велись боевые действия, или
при исполнении иных обязанностей военной службы. Размер государственной пенсии по
инвалидности призывникам при военной травме составляет: для инвалидов I группы - 300 процентов
размера социальной пенсии <1>, инвалидов II группы - 250 процентов размера социальной пенсии и
инвалидов III группа - 175 процентов размера социальной пенсии; контрактникам - инвалидам
вследствие военной травмы I и II групп - 85 процентов, III группы - 50 процентов соответствующих
сумм денежного довольствия;

--------------------------------

<1> Предусмотренного подп. 1 п. 1 ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении.

заболевание, полученное в период военной службы, - если инвалидность наступила вследствие
увечья, полученного в результате несчастного случая, не связанного с исполнением обязанностей
военной службы (служебных обязанностей), либо заболевания, не связанного с исполнением
обязанностей военной службы (служебных обязанностей). Размер государственной пенсии по
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инвалидности призывникам составляет для инвалидов I группы - 250 процентов размера социальной
пенсии, инвалидов II группы - 200 процентов размера социальной пенсии и инвалидов III группы - 150
процентов размера социальной пенсии; контрактникам - инвалидам вследствие заболевания,
полученного в период военной службы, I и II групп - 75 процентов, III группы - 40 процентов
соответствующих сумм денежного довольствия.

Пенсии по инвалидности призывникам подлежат увеличению при наличии на иждивении
пенсионера нетрудоспособных членов семьи, а также гражданам, проживающим в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях, в районах с тяжелыми климатическими условиями,
требующих дополнительных материальных и физиологических затрат проживающих там граждан,
определяемых Правительством Российской Федерации.

К пенсии по инвалидности контрактникам надбавки назначаются инвалидам I группы либо
достигшим 80-летнего возраста; неработающим инвалидам I и II групп, на иждивении которых
находятся нетрудоспособные члены семьи; участникам Великой Отечественной войны; инвалидам
вследствие военной травмы по достижении ими 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины).

Государственная пенсия по инвалидности участникам Великой Отечественной войны и
гражданам, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда", назначается независимо от
причины инвалидности, кроме случаев наступления инвалидности вследствие совершения
противоправных деяний или умышленного нанесения ущерба своему здоровью, когда назначается
социальная пенсия.

Размер пенсии по инвалидности участникам Великой Отечественной войны составляет:

инвалидам I группы - 250 процентов размера социальной пенсии <1>;

--------------------------------

<1> Предусмотренного подп. 1 п. 1 ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении.

инвалидам II группы - 200 процентов размера социальной пенсии;

инвалидам III группы - 150 процентов размера социальной пенсии.

Пенсии по инвалидности гражданам, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда",
установлены в следующих размерах:

инвалидам I группы - 200 процентов размера социальной пенсии;

инвалидам II группы - 150 процентов размера социальной пенсии;

инвалидам III группы - 100 процентов размера социальной пенсии.

Указанные пенсии подлежат повышению инвалидам, на иждивении которых находятся
нетрудоспособные члены семьи, а также проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к
ним местностях, в районах с тяжелыми климатическими условиями, требующих дополнительных
материальных и физиологических затрат проживающих там граждан, определяемых Правительством
Российской Федерации.

Гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф,

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  53 из 87

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 12.11.2019

"Пенсионное обеспечение граждан в Российской Федерации:
Учебное пособие"
(Чупрова Е.В.)
(Подготовлен для системы Консуль...

Узнайте стоимость написания на заказ студенческих и аспирантских работ
http://учебники.информ2000.рф/napisat-diplom.shtml

Вернуться в каталог учебников
http://учебники.информ2000.рф/uchebniki.shtml

http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


государственная пенсия по инвалидности назначается в случае установления связи инвалидности
любой группы с последствиями чернобыльской катастрофы или с последствиями других
радиационных или техногенных катастроф. Размер пенсии указанным лицам из числа инвалидов
составляет:

инвалидам I группы - 250 процентов размера социальной пенсии <1>;

--------------------------------

<1> Предусмотренного подп. 2.1 п. 1 ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении.

инвалидам II группы - 250 процентов размера социальной пенсии <1>;

--------------------------------

<1> Предусмотренного подп. 1 п. 1 ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении.

инвалидам III группы - в размере, равном разнице между 250 процентами и 125 процентами
размера социальной пенсии <1>.

--------------------------------

<1> Предусмотренного подп. 1 п. 1 ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении.

Пенсия повышается инвалидам, имеющим на своем иждивении нетрудоспособных членов семьи,
однако в размере пенсии можно учесть не более трех из них.

Государственная пенсия по инвалидности назначается гражданам Российской Федерации из
числа кандидатов в космонавты-испытатели, космонавты-исследователи, из числа
космонавтов-испытателей, космонавтов-исследователей,
инструкторов-космонавтов-испытателей, инструкторов-космонавтов-исследователей, ставших
инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, связанных с подготовкой или
выполнением космического полета, независимо от продолжительности выслуги (работы).

Инвалидам I и II группы размер пенсии составляет 85 процентов денежного довольствия
(заработка), состоящего из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера <1>; инвалидам III группы - 50 процентов указанного денежного довольствия (заработка).
На размер государственной пенсии по инвалидности гражданам Российской Федерации из числа
космонавтов влияют следующие обстоятельства:

--------------------------------

<1> См.: Постановление Правительства Российской Федерации от 17.05.1993 N 455 "Вопросы
материального и пенсионного обеспечения космонавтов".

наличие инвалидности I группы; возраст пенсионера;

нуждаемость в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре) в соответствии с заключением
медицинской организации;

КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка www.consultant.ru Страница  54 из 87

Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 12.11.2019

"Пенсионное обеспечение граждан в Российской Федерации:
Учебное пособие"
(Чупрова Е.В.)
(Подготовлен для системы Консуль...

Узнайте стоимость написания на заказ студенческих и аспирантских работ
http://учебники.информ2000.рф/napisat-diplom.shtml

Вернуться в каталог учебников
http://учебники.информ2000.рф/uchebniki.shtml

http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.consultant.ru


наличие у неработающего пенсионера на иждивении нетрудоспособных членов семьи;

наличие заслуг перед Отечеством.

Глава 4. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПЕНСИИ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА:
ПОНЯТИЕ, КРУГ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ, РАЗМЕРЫ

Государственные пенсии по случаю потери кормильца - это ежемесячные государственные
денежные выплаты, предоставляемые в случае смерти военнослужащего, либо граждан, пострадавших
в результате радиационных или техногенных катастроф, либо граждан из числа космонавтов, членам
семей указанных лиц, в целях компенсации утраченного в связи с потерей кормильца дохода (абз. 2 ст.
2 Закона о государственном пенсионном обеспечении).

Назначение государственной пенсии по случаю потери кормильца семьям военнослужащих
осуществляется по нормам двух законов: семьям лиц, проходивших военную службу по призыву в
качестве солдат, матросов, сержантов и старшин, - по Закону о государственном пенсионном
обеспечении; семьям лиц, проходивших военную службу по контракту, - по Закону о пенсионном
обеспечении военнослужащих.

Государственная пенсия по случаю потери кормильца назначается в случае гибели (смерти)
военнослужащих в период прохождения военной службы в качестве солдат, матросов, сержантов и
старшин или не позднее трех месяцев после увольнения с военной службы либо в случае наступления
смерти позднее этого срока, но вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, которые
получены в период прохождения военной службы. При этом семьям пенсионеров из числа лиц,
проходивших военную службу по контракту, государственная пенсия по случаю потери кормильца
назначается, если кормилец умер в период получения пенсии или не позднее пяти лет после
прекращения выплаты ему пенсии, а семьи бывших военнослужащих, проходивших военную службу
по контракту и умерших во время пребывания в плену или пропавших без вести в период военных
действий, приравниваются к семьям погибших на фронте. Законодательством установлено что в
случае гибели (смерти) военнослужащего, проходившего военную службу по призыву, вследствие
совершения им преступления членам его семьи может быть назначена только социальная пенсия.

На условия назначения и размер пенсии влияет причина гибели (смерти) кормильца: военная
травма и заболевание, полученное в период военной службы <1>.

--------------------------------

<1> Подробнее об этом см. гл. 3 разд. II пособия.

Нетрудоспособными членами семьи, имеющими право на государственную пенсию по случаю
потери кормильца, являются:

дети, братья, сестры и внуки, не достигшие 18 лет или старше этого возраста, если они стали
инвалидами до достижения 18 лет, а проходящие обучение в образовательных организациях по очной
форме - до окончания обучения, но не дальше чем до достижения ими 23-летнего возраста. Братья,
сестры и внуки имеют право на пенсию, если у них нет трудоспособных родителей;

отец, мать и супруг, если они достигли возраста: мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет, либо
являются инвалидами; при этом родители военнослужащих, погибших (умерших) в период
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прохождения военной службы по призыву или умерших после увольнения с военной службы
вследствие военной травмы, а также родители и супруги лиц, проходивших военную службу по
контракту, умерших (погибших) вследствие военной травмы, имеют право на пенсию по случаю
потери кормильца по достижении ими 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины);

супруг или один из родителей либо дед, бабушка, брат или сестра независимо от возраста и
трудоспособности, если он (она) занят уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего
кормильца, не достигшими 14-летнего возраста, и не работает; супруги лиц, проходивших военную
службу по контракту, умерших (погибших) вследствие военной травмы, занятые уходом за ребенком
умершего, не достигшим 8-летнего возраста, имеют право на указанную пенсию независимо от
возраста, трудоспособности и факта работы (службы);

дедушка и бабушка - при отсутствии лиц, которые по закону обязаны их содержать, причем при
назначении государственной пенсии по случаю потери кормильца дедушке и бабушке погибшего
(умершего) лица, проходившего военную службу по призыву, пенсия назначается при условии, если
они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами.

Для того чтобы приобрести право на государственную пенсию по случаю потери кормильца,
нетрудоспособные члены семьи умерших (погибших) лиц, проходивших военную службу, должны
были при жизни кормильца по общему правилу состоять на его иждивении, т.е. находиться на его
полном содержании или получать от него помощь, которая была для них постоянным и основным
источником средств к существованию. Иждивенцам умерших (погибших) лиц, проходивших военную
службу, получающим какую-либо пенсию, может быть назначена пенсия по случаю потери кормильца.
Кроме того, особенности назначения пенсии по случаю потери кормильца отдельным членам семьи
(усыновителям, усыновленным, отчиму, мачехе, пасынку, падчерице), установленные
законодательством о страховых пенсиях, применяются при назначении аналогичных государственных
пенсий <1>.

--------------------------------

<1> См. § 2 гл. 3 разд. I пособия.

Размер пенсии по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих, проходивших
военную службу по призыву, вследствие военной травмы на каждого нетрудоспособного члена семьи
погибшего (умершего) военнослужащего составляет 200 процентов размера социальной пенсии <1>,
вследствие заболевания, полученного в период военной службы, - 150 процентов размера указанной
социальной пенсии. Пенсия увеличивается лицам, проживающим в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, в районах с тяжелыми климатическими условиями, требующих
дополнительных материальных и физиологических затрат проживающих там граждан, определяемых
Правительством Российской Федерации. Семьям лиц, проходивших военную службу по контракту,
пенсия по случаю потери кормильца вследствие военной травмы устанавливается в размере 50
процентов соответствующих сумм денежного довольствия кормильца на каждого нетрудоспособного
члена семьи, вследствие заболевания, полученного в период военной службы, - 40 процентов
соответствующих сумм денежного довольствия кормильца. Размер пенсии подлежит увеличению
детям-инвалидам и инвалидам с детства I и II группы, потерявшим обоих родителей, либо указанным
детям умершей одинокой матери.

--------------------------------
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<1> Указанного в подп. 1 п. 1 ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении.

Государственная пенсия по случаю потери кормильца членам семей граждан, пострадавших в
результате радиационных или техногенных катастроф, назначается в случае гибели (смерти)
граждан из числа:

получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным
воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС или работами по ликвидации
последствий данной катастрофы;

ставших инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

принимавших участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС в зоне
отчуждения;

пострадавших в результате других радиационных или техногенных катастроф (кроме
чернобыльской аварии), в порядке, предусмотренном нормативными актами, регулирующими
пенсионное обеспечение этих граждан.

Указанная пенсия назначается независимо от продолжительности страхового стажа умершего
кормильца следующим членам его семьи:

нетрудоспособным родителям независимо от нахождения их на иждивении погибшего
(умершего) кормильца;

детям, не достигшим возраста 18 лет, а также обучающимся по очной форме по основным
образовательным программам в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том
числе в иностранных организациях, расположенных за пределами территории Российской Федерации,
если направление на обучение произведено в соответствии с международными договорами Российской
Федерации, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 25 лет;

супругу (жене, мужу), если он занят уходом за детьми погибшего (умершего) кормильца, не
достигшими 14 лет, независимо от того, работает супруг или нет;

супругу (жене, мужу) независимо от нахождения на иждивении и независимо от времени,
прошедшего со дня гибели (смерти) кормильца, по достижении женой 50-летнего возраста, а мужем
55-летнего возраста или до наступления инвалидности;

дедушке и бабушке умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно
мужчины и женщины) либо являются инвалидами, при условии отсутствия лиц, которые в
соответствии с законодательством Российской Федерации обязаны их содержать.

Размер государственной пенсии по случаю потери кормильца членам семей граждан,
пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, составляет:

детям, потерявшим обоих родителей, или детям умершей одинокой матери - 250 процентов
размера социальной пенсии <1>;

--------------------------------
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<1> Предусмотренного подп. 1 п. 1 ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении.

другим нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца - 125 процентов размера
указанной социальной пенсии.

Получателям пенсии, проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях, в районах с тяжелыми климатическими условиями, требующих дополнительных
материальных и физиологических затрат проживающих там граждан, определяемых Правительством
Российской Федерации, размер пенсии подлежит увеличению на соответствующий коэффициент.

Государственная пенсия по случаю потери кормильца членам семей граждан из числа
космонавтов назначается:

в случае гибели (смерти) граждан из числа космонавтов-испытателей,
космонавтов-исследователей; инструкторов-космонавтов-испытателей,
инструкторов-космонавтов-исследователей, имевших звание "Летчик-космонавт СССР" или
"Летчик-космонавт Российской Федерации";

в случае гибели граждан из числа кандидатов в космонавты-испытатели,
космонавты-исследователи, из числа космонавтов-испытателей, космонавтов-исследователей,
инструкторов-космонавтов-испытателей, инструкторов-космонавтов-исследователей при исполнении
служебных обязанностей, связанных с подготовкой или выполнением космического полета.

Членами семьи, имеющими право на указанную пенсию, признаются:

дети погибшего (умершего) кормильца, не достигшие возраста 18 лет, а если они обучаются по
очной форме обучения по основным образовательным программам в организациях, осуществляющих
образовательную деятельность, в том числе в иностранных организациях, расположенных за
пределами территории Российской Федерации, если направление на обучение произведено в
соответствии с международными договорами Российской Федерации, то до окончания ими такого
обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, или старше этого возраста, если они
стали инвалидами до достижения возраста 18 лет;

родители погибшего (умершего) кормильца, достигшие возраста 60 и 55 лет (соответственно
мужчины и женщины) либо являющиеся инвалидами, если они находились на иждивении погибшего
(умершего) кормильца;

супруг погибшего (умершего) кормильца независимо от возраста и трудоспособности.

Размер государственной пенсии по случаю потери кормильца членам семей граждан из числа
космонавтов устанавливается в размере 40 процентов денежного довольствия (заработка) кормильца
на каждого члена семьи и подлежит увеличению в случае проживания получателя в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях, в районах с тяжелыми климатическими условиями,
требующих дополнительных материальных и физиологических затрат проживающих там граждан,
определяемых Правительством Российской Федерации.

Глава 5. СОЦИАЛЬНЫЕ ПЕНСИИ, УСЛОВИЯ ИХ НАЗНАЧЕНИЯ И РАЗМЕРЫ

Социальная пенсия - это ежемесячная государственная денежная выплата, предоставляемая вне
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всякой связи с трудовой деятельностью лицам, постоянно проживающим на территории Российской
Федерации в случае наступления престарелого возраста, инвалидности или потери кормильца
нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им средств к существованию (абз. 2 ст. 2 Закона
о государственном пенсионном обеспечении).

Таким образом, право на социальную пенсию наступает при наступлении следующих условий:

по достижении определенного возраста - мужчины 65 лет, женщины 60 лет, причем
иностранным гражданам и лицам без гражданства, кроме того, необходимо постоянно проживать на
территории Российской Федерации не менее 15 лет; граждане из числа малочисленных народов Севера
<1> - мужчины 55 и женщины 50 лет;

--------------------------------

<1> См.: Постановление Правительства Российской Федерации от 01.10.2015 N 1049 "Об
утверждении перечня малочисленных народов Севера и перечня районов проживания малочисленных
народов Севера в целях установления социальной пенсии по старости".

при наличии инвалидности любой группы;

при утрате ребенком одного или обоих родителей.

Размер социальных пенсий представлен в табл. 11.

Таблица 11

Категория получателей пенсии Размер пенсии

Граждане из числа малочисленных
народов Севера, достигшие возраста 55 и
50 лет;
лица, достигшие возраста 65 и 60 лет;
инвалиды II группы (за исключением
инвалидов с детства);
дети в возрасте до 18 лет и старше,
обучающиеся по очной форме в
образовательных учреждениях, но не
дольше чем до достижения ими возраста
23 лет, потерявшие одного из родителей

5 034 руб. 25 коп.

Инвалиды с детства I группы;
дети-инвалиды 12 082 руб. 06 коп.

Инвалиды с детства II группы;
инвалиды I группы;
дети в возрасте до 18 лет и старше,
обучающиеся по очной форме в
образовательных учреждениях, но не
дольше чем до достижения ими возраста
23 лет, потерявшие обоих родителей, и

10 068 руб. 53 коп.
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дети умершей одинокой матери

Инвалиды III группы 4 279 руб. 14 коп.

Для лиц, достигших возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины) и являвшихся
получателями страховой пенсии по инвалидности, установлен минимальный размер социальной
пенсии на уровне страховой пенсии по инвалидности, которая была установлена указанным гражданам
по состоянию на день, с которого им была прекращена выплата указанной страховой пенсии по
инвалидности в связи с достижением данного возраста.

Размер социальной пенсии подлежит увеличению в случае проживания получателя данной
пенсии в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в районах с тяжелыми
климатическими условиями, требующих дополнительных материальных и физиологических затрат
проживающих там граждан, определяемых Правительством Российской Федерации.

Раздел III. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГРАЖДАН

Глава 1. НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ПЕНСИЙ

§ 1. Процедура обращения за назначением пенсии

Обращение с заявлением об установлении пенсии является одним из определяющих юридических
фактов, без которого невозможна реализация права граждан на пенсионное обеспечение. Оно может
осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию без ограничения каким-либо
сроком. В качестве исключения заявление о назначении страховой пенсии по старости может быть
принято территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации и до наступления
пенсионного возраста гражданина, но не ранее чем за месяц до достижения соответствующего
возраста.

Порядок обращения за установлением пенсии регулируется ст. 21 Закона о страховых пенсиях,
ст. 24 Закона о государственном пенсионном обеспечении, а также Правилами, утвержденными
Приказом Минтруда России от 17.11.2014 N 884н. Особый порядок обращения за назначением пенсии
установлен ст. 51 Закона о пенсионном обеспечении военнослужащих для кадровых военнослужащих
и членов их семей, которые с заявлением о назначении пенсии обращаются в пенсионные органы
Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации,
Федеральной службы исполнения наказаний и Федеральной службы безопасности Российской
Федерации.

Как правило, граждане обращаются за установлением пенсии путем подачи соответствующего
заявления в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства
гражданина лично или через представителя, если пенсия назначается несовершеннолетнему в возрасте
до 14 лет либо недееспособному лицу. Оно может быть направлено в территориальный орган
Пенсионного фонда Российской Федерации по почте, а также через многофункциональный центр
предоставления государственных и муниципальных услуг по месту жительства гражданина в случае,
если между территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации и
многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг заключено
соглашение о взаимодействии и подача указанного заявления предусмотрена перечнем
государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в многофункциональном центре,
установленным соглашением. С 1 июля 2012 г. в российском законодательстве установлена
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возможность представления заявления о назначении пенсии в форме электронного документа, которое
передается с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в
том числе информационно-телекоммуникационной сети Интернет, включая федеральную
государственную информационную систему "Единый портал государственных и муниципальных
услуг (функций)" и информационную систему Пенсионного фонда Российской Федерации "Личный
кабинет застрахованного лица" <1>.

--------------------------------

<1> См.: Постановление Правительства Российской Федерации от 07.07.2011 N 553 "О порядке
оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления
государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов".

Граждане, не имеющие подтвержденного регистрацией места жительства на территории
Российской Федерации, подают заявление о назначении пенсии в территориальный орган Пенсионного
фонда Российской Федерации по своему месту пребывания на территории Российской Федерации. В
случае отсутствия у них подтвержденного регистрацией места жительства и места пребывания на
территории Российской Федерации заявление подается по месту фактического проживания, а при
выезде на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации - непосредственно в
Пенсионный фонд Российской Федерации.

Граждане, осужденные к лишению свободы, обращаются за установлением пенсии в
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации по месту нахождения
исправительного учреждения, в котором они отбывают наказание, через администрацию этого
учреждения.

Законодательством предоставлено право подачи заявления об установлении пенсии от имени
работника и с его письменного согласия работодателю, с которым этот работник состоит в трудовых
отношениях. В этом случае заявление подается в территориальный орган Пенсионного фонда
Российской Федерации по месту жительства работника, а при отсутствии подтвержденного
регистрацией места жительства на территории Российской Федерации - по месту пребывания,
фактического проживания работника либо по месту нахождения работодателя.

Граждане, формирующие средства пенсионных накоплений в негосударственном пенсионном
фонде, подают заявление о назначении накопительной пенсии в соответствующий негосударственный
пенсионный фонд.

Законодательством <1> предусмотрено, что для установления пенсии необходимы документы,
удостоверяющие личность, возраст, место жительства, гражданство, регистрацию в системе
обязательного пенсионного страхования гражданина, которому назначается пенсия, и другие
документы в зависимости от вида пенсии, а также соответствующее заявление об установлении
пенсии, за исключением случаев, предусмотренных Законом о страховых пенсиях и Законом о
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации. При отсутствии места жительства
на территории Российской Федерации необходим документ, подтверждающий место пребывания на
территории Российской Федерации, а при отсутствии места жительства и места пребывания на
территории Российской Федерации - документ, подтверждающий место фактического проживания на
территории Российской Федерации. В случае, когда место фактического проживания не совпадает с
местом жительства, местом пребывания на территории Российской Федерации, требуется документ,
подтверждающий место фактического проживания гражданина на территории Российской Федерации.
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При постоянном проживании гражданина Российской Федерации, которому устанавливается пенсия,
за пределами территории Российской Федерации представляется документ, подтверждающий место
постоянного жительства за пределами территории Российской Федерации. Для установления пенсии
иностранному гражданину, лицу без гражданства необходим документ, подтверждающий постоянное
проживание в Российской Федерации.

--------------------------------

<1> Приказ Минтруда России от 28.11.2014 N 958н "Об утверждении Перечня документов,
необходимых для установления страховой пенсии, установления и перерасчета размера
фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к
страховой пенсии, назначения накопительной пенсии, установления пенсии по государственному
пенсионному обеспечению".

С 1 июля 2012 г. все необходимые для установления страховой пенсии документы могут быть
запрошены у заявителя только в случаях, если они не находятся в распоряжении государственных
органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или
органам местного самоуправления организаций <1>.

--------------------------------

<1> Исключения составляют случаи, когда требуемые документы включены в перечень
документов, установленный п. 6 ст. 7 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации
предоставления государственных и муниципальных услуг".

Заявление о назначении пенсии рассматривается не позднее чем через 10 рабочих дней со дня
приема этого заявления органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, со всеми необходимыми
документами, подлежащими представлению заявителем, которые он вправе представить по
собственной инициативе, либо со дня представления дополнительно документов либо со дня
поступления документов, запрошенных органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, в иных
государственных органах, органах местного самоуправления либо подведомственных
государственным органам или органам местного самоуправления организациях. В случае проведения
проверки документов, необходимых для установления пенсии, непредставления государственными
органами, органами местного самоуправления либо подведомственными государственным органам
или органам местного самоуправления организациями в установленный срок документов орган,
осуществляющий пенсионное обеспечение, вправе приостановить срок рассмотрения заявления до
завершения проверки, представления документов, запрошенных в указанных органах и организациях,
но не более чем на три месяца. При отказе в удовлетворении заявления о назначении пенсии орган,
осуществляющий пенсионное обеспечение, не позднее чем через пять рабочих дней после дня
вынесения соответствующего решения извещает об этом заявителя с указанием причины отказа и
порядка его обжалования и одновременно возвращает все представленные им документы.

Решения и распоряжения об установлении пенсии или об отказе в установлении пенсии
принимаются территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации на основе
всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех документов, имеющихся в распоряжении
территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации.

§ 2. Сроки назначения пенсий
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По общему правилу пенсия назначается со дня обращения за ней, т.е. со дня приема органом,
осуществляющим пенсионное обеспечение, соответствующего заявления со всеми необходимыми
документами, подлежащими представлению заявителем. Если указанное заявление пересылается по
почте, либо представляется в форме электронного документа, либо подается через
многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг и при этом к
нему прилагаются все необходимые документы, подлежащие представлению заявителем, днем
обращения за пенсией считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной
почтовой связи по месту отправления данного заявления, либо дата подачи заявления с
использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе
информационно-телекоммуникационной сети Интернет, включая Единый портал государственных и
муниципальных услуг, либо дата приема заявления многофункциональным центром предоставления
государственных и муниципальных услуг.

В любом случае пенсия не может быть назначена ранее дня возникновения права на нее. Так,
если заявление от лица об установлении страховой пенсии по старости, одним из условий назначения
которой является достижение определенного возраста, было принято заранее, такое условие считается
выполненным в день, соответствующий дате рождения. Если числом и месяцем рождения является 29
февраля, то при отсутствии такого числа в феврале года достижения необходимого возраста такое
условие считается выполненным 1 марта соответствующего года.

В случае, если к заявлению о назначении пенсии приложены не все необходимые документы,
подлежащие представлению заявителем, орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, дает лицу,
обратившемуся за пенсией, разъяснение, какие документы он должен представить дополнительно.
Если эти документы будут представлены не позднее чем через три месяца со дня получения
соответствующего разъяснения, днем обращения за пенсией считается день приема заявления о
назначении пенсии, или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой
связи по месту отправления данного заявления, или дата подачи заявления с использованием
информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе
информационно-телекоммуникационной сети Интернет, включая Единый портал государственных и
муниципальных услуг, или дата приема заявления многофункциональным центром предоставления
государственных и муниципальных услуг.

Законодательство устанавливает случаи, когда страховая пенсия назначается ранее дня
обращения за ней:

1) страховая пенсия по старости - со дня, следующего за днем увольнения с работы, если
обращение за указанной пенсией последовало не позднее чем через 30 дней со дня увольнения с
работы;

2) страховая пенсия по инвалидности - со дня признания лица инвалидом, если обращение за
указанной пенсией последовало не позднее чем через 12 месяцев с этого дня;

3) страховая пенсия по случаю потери кормильца - со дня смерти кормильца, если обращение за
указанной пенсией последовало не позднее чем через 12 месяцев со дня его смерти, а при превышении
этого срока - на 12 месяцев раньше того дня, когда последовало обращение за указанной пенсией.

Особенности имеет порядок назначения лицу, получающему страховую пенсию по инвалидности,
страховой пенсии по старости на общих основаниях при наличии у него установленных
законодательством требований. В этом случае страховая пенсия по старости назначается со дня
достижения лицом пенсионного возраста без истребования от него заявления о назначении страховой
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пенсии по старости на основании данных, имеющихся в распоряжении органа, осуществляющего
пенсионное обеспечение. Орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, в течение 10 рабочих
дней со дня вынесения решения о назначении страховой пенсии по старости извещает данное лицо о
назначении ему страховой пенсии по старости.

Государственная пенсия независимо от ее вида назначается, как правило, с 1-го числа месяца, в
котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее. Социальная
пенсия по инвалидности гражданам из числа инвалидов с детства, не достигшим возраста 19 лет, ранее
являвшимся получателями социальной пенсии по инвалидности, предусмотренной для
детей-инвалидов, выплата которой была прекращена в связи с достижением возраста 18 лет,
назначается со дня установления соответствующей группы инвалидности, а в случае пропуска срока
переосвидетельствования по уважительной причине, определяемой федеральным учреждением
медико-социальной экспертизы, и установления указанным учреждением инвалидности за прошлое
время - со дня, с которого установлена инвалидность за прошлое время. Социальная пенсия по
старости гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины),
являвшимся получателями страховой пенсии по инвалидности, выплата которой была прекращена в
связи с достижением указанного возраста, назначается со дня достижения возраста 65 и 60 лет
(соответственно мужчины и женщины) (п. 1 ст. 23 Закона о государственном пенсионном
обеспечении).

Срок, на который назначается пенсия, зависит от ее вида: пенсия по старости и за выслугу лет
назначается бессрочно; пенсия по инвалидности - на срок, в течение которого соответствующее лицо
признано инвалидом, но не более чем до дня назначения (включая досрочную) пенсии по старости, в
том числе социальной; пенсия по случаю потери кормильца - на срок, в течение которого
соответствующее лицо считается нетрудоспособным, в том числе бессрочно.

§ 3. Перерасчет пенсии, фиксированной выплаты
к страховой пенсии, корректировка размера

страховой пенсии, индексация пенсий

Страховые и государственные пенсии имеют разные основания перерасчета.

Страховые пенсии подлежат перерасчету в случаях (п. 2 ст. 18 Закона о страховых пенсиях):

1) увеличения величины индивидуального пенсионного коэффициента за периоды до 1 января
2015 г.;

2) увеличения суммы коэффициентов, определяемых за каждый календарный год иных
(нестраховых) засчитываемых в страховой стаж периодов, имевших место после 1 января 2015 г. до
даты назначения страховой пенсии;

3) увеличения по данным индивидуального (персонифицированного) учета в системе
обязательного пенсионного страхования величины индивидуального пенсионного коэффициента,
определяемой исходя из суммы страховых взносов на страховую пенсию, не учтенных при
определении величины индивидуального пенсионного коэффициента для исчисления размера
страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, при их назначении, переводе с
одного вида страховой пенсии на страховую пенсию по старости или страховую пенсию по
инвалидности, предыдущем перерасчете по тому же основанию, а также при назначении страховой
пенсии по случаю потери кормильца. Такой перерасчет производится без заявления пенсионера (за
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исключением федеральных государственных гражданских служащих и граждан из числа работников
летно-испытательного состава, имеющих право на установление доли страховой пенсии по старости) с
1 августа каждого года, а в случае перерасчета размера страховой пенсии по случаю потери кормильца
- с 1 августа года, следующего за годом, в котором была назначена указанная страховая пенсия.

Перерасчету подлежит также размер фиксированной выплаты к страховой пенсии в случаях:

достижения пенсионером возраста 80 лет; установления I группы инвалидности или изменения
группы инвалидности;

изменения количества нетрудоспособных членов семьи или категории получателей страховой
пенсии по случаю потери кормильца;

приобретения необходимого календарного стажа работы в районах Крайнего Севера и (или)
приравненных к ним местностях и (или) страхового стажа, дающих право на установление повышения
фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости или к страховой пенсии по инвалидности в
связи с работой в районах Крайнего Севера и (или) приравненных к ним местностях, предусмотренных
Законом о страховых пенсиях;

переезда пенсионера на новое место жительства в районы Крайнего Севера и приравненные к
ним местности, в другие районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности, в которых
установлены иные районные коэффициенты;

выезда пенсионера за пределы районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей на
новое место жительства;

оставления работы и (или) иной деятельности либо поступления на такую работу и (или)
осуществления иной деятельности, в период которой застрахованное лицо подлежит обязательному
пенсионному страхованию в соответствии с Законом об обязательном пенсионном страховании;

выезда пенсионера за пределы сельской местности на новое место жительства <1>.

--------------------------------

<1> Как уже отмечалось, действие ч. 14 ст. 17 Закона о страховых пенсиях, закрепляющей
данный показатель, приостановлено до 1 января 2020 г.

Размеры пенсий по государственному пенсионному обеспечению подлежат перерасчету в
связи с изменением группы инвалидности, причины инвалидности, количества нетрудоспособных
членов семьи, находящихся на иждивении пенсионера, категории нетрудоспособного члена семьи
умершего кормильца, а также условий назначения социальной пенсии.

Особые правила установлены для перерасчета размера государственной пенсии за выслугу лет
отдельным категориям граждан:

федеральным государственным гражданским служащим - в случае последующего после
назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа государственной
гражданской службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации,
государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой
на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или
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должности муниципальной службы и (или) замещения должности федеральной государственной
гражданской службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом <1>;

--------------------------------

<1> С применением положений ст. ст. 14 и 21 Закона о государственном пенсионном
обеспечении.

гражданам из числа космонавтов - в случае последующего после назначения пенсии за выслугу
лет увеличения продолжительности выслуги лет, с учетом которой определяется размер пенсии за
выслугу лет <1>;

--------------------------------

<1> С применением положений ст. 17.1 Закона о государственном пенсионном обеспечении.

гражданам из числа работников летно-испытательного состава - в случае последующего после
назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности выслуги лет, с учетом которой
определяется размер пенсии за выслугу лет <1>.

--------------------------------

<1> С применением положений ст. 17.2 Закона о государственном пенсионном обеспечении.

Перерасчет размера страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии, а также
пенсии по государственному пенсионному обеспечению, как правило, производится (ч. 1 ст. 23 Закона
о страховых пенсиях, п. 2 ст. 23 Закона о государственном пенсионном обеспечении):

с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, влекущие за
собой перерасчет размера страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии или пенсии
по государственному пенсионному обеспечению в сторону уменьшения;

с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором принято заявление пенсионера о
перерасчете размера страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии или пенсии по
государственному пенсионному обеспечению в сторону увеличения.

Исключения составляют случаи перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой
пенсии по старости или к страховой пенсии по инвалидности при изменении группы инвалидности, а
также перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости в связи с
достижением пенсионером возраста 80 лет. В первом случае, если учреждение медико-социальной
экспертизы установило группу инвалидности, дающую право на более высокий размер фиксированной
выплаты, перерасчет осуществляется со дня установления этой группы без истребования от
пенсионера заявления о перерасчете размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости
или к страховой пенсии по инвалидности на основании документов, поступивших от федеральных
учреждений медико-социальной экспертизы; если же учреждение медико-социальной экспертизы
установило группу инвалидности, влекущую перерасчет размера фиксированной выплаты к страховой
пенсии по старости или к страховой пенсии по инвалидности в сторону уменьшения, - с 1-го числа
месяца, следующего за месяцем, по который была установлена предыдущая группа инвалидности. Во
втором случае перерасчет производится со дня достижения пенсионером возраста 80 лет без
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истребования от него заявления о перерасчете размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по
старости на основании данных, имеющихся в распоряжении органа, осуществляющего пенсионное
обеспечение.

Таким образом, перерасчет размера установленной пенсии или фиксированной выплаты к
страховой пенсии в сторону уменьшения производится без истребования от пенсионера заявления при
наступлении обстоятельств, предусмотренных действующим законодательством в качестве оснований
для уменьшения размера пенсии. Во всех других случаях пенсионером подаются в территориальный
орган Пенсионного фонда Российской Федерации, осуществляющий выплату пенсии, заявление о
перерасчете размера пенсии и документы, необходимые для такого перерасчета. Это заявление
рассматривается не позднее чем через пять рабочих дней, и принимается решение о перерасчете
пенсии или об отказе в перерасчете. В случае отказа территориальный орган Пенсионного фонда
Российской Федерации не позднее чем через пять рабочих дней со дня вынесения соответствующего
решения извещает заявителя об этом с указанием причины отказа и порядка обжалования решения
путем направления указанного решения способом, позволяющим определить факт и дату его
направления, и одновременно возвращает все представленные заявителем документы <1>.

--------------------------------

<1> Подробнее о перерасчете пенсий и фиксированной выплаты к страховой пенсии см.: Приказ
Минтруда России от 17.11.2014 N 884н "Об утверждении Правил обращения за страховой пенсией,
фиксированной выплатой к страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к
страховой пенсии, накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией по государственному
пенсионному обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки их размера, в
том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на территории Российской Федерации,
проведения проверок документов, необходимых для их установления, перевода с одного вида пенсии
на другой в соответствии с Федеральными законами "О страховых пенсиях", "О накопительной
пенсии" и "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

Действующим пенсионным законодательством предусмотрена корректировка размера
страховой пенсии, т.е. его повышение в связи с увеличением стоимости пенсионного коэффициента,
два раза в год: с 1 февраля и с 1 апреля (ч. 10 ст. 18 Закона о страховых пенсиях). В те же даты (с 1
февраля и с 1 апреля) осуществляется индексация размера фиксированной выплаты к страховой
пенсии (ч. ч. 6 и 7 ст. 16 Закона о страховых пенсиях).

Порядок индексации государственных пенсий зависит от категории их получателей (ст. 25
Закона о государственном пенсионном обеспечении):

пенсии федеральных государственных гражданских служащих - при централизованном
повышении денежного содержания (денежного вознаграждения) федеральных государственных
гражданских служащих в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

пенсии военнослужащих и членов их семей (за исключением пенсий военнослужащих,
проходивших военную службу по призыву, и членов их семей) - при увеличении денежного
довольствия в порядке, предусмотренном Законом о пенсионном обеспечении военнослужащих;

социальные пенсии - ежегодно с 1 апреля с учетом темпов роста прожиточного минимума
пенсионера в Российской Федерации за прошедший год. Коэффициент индексации социальных пенсий
определяется Правительством Российской Федерации;
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пенсии военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, и пенсии членов их семей,
пенсии участников Великой Отечественной войны, пенсии граждан, награжденных знаком "Жителю
блокадного Ленинграда", пенсии граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных
катастроф, и пенсии членов их семей, пенсии граждан из числа работников летно-испытательного
состава - при индексации размера социальных пенсий;

пенсии граждан из числа космонавтов и членов их семей - в случае повышения заработной платы,
получаемой в соответствии с Положением о материальном обеспечении космонавтов в Российской
Федерации, утверждаемым Правительством Российской Федерации, исходя из размера повышенной
заработной платы с даты, с которой произошло повышение указанной заработной платы.

§ 4. Общие правила выплаты и доставки пенсий

Выплата и доставка пенсии предполагает ежемесячное начисление территориальным органом
Пенсионного фонда Российской Федерации причитающихся пенсионеру сумм пенсии, оформление
документов, отражающих начисленную сумму пенсии, а также перечисление начисленных к доставке
сумм пенсии на счет организации, осуществляющей доставку пенсии. Правила выплаты пенсий
регулируются гл. 5 Закона о страховых пенсиях, ст. 24 Закона о государственном пенсионном
обеспечении, Приказом Минтруда России от 17.11.2014 N 885н, а также Постановлением
Правительства Российской Федерации от 17.12.2014 N 1386, определяющим порядок выплаты пенсий
лицам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за пределы территории Российской
Федерации. Особый порядок выплаты установлен для пенсий за выслугу лет федеральным
государственным служащим (п. 3 ст. 7 Закона о государственном пенсионном обеспечении), а также
кадровым военнослужащим и их семьям (ст. ст. 56 - 58 Закона о пенсионном обеспечении
военнослужащих).

Основанием для выплаты и доставки пенсий является так называемое "выплатное дело", т.е.
комплект соответствующих установленным требованиям документов в подлиннике и (или) в копии на
бумажном носителе или в электронной форме, на основании которых пенсионеру установлены и
выплачиваются пенсия (пенсии). Оно находится в территориальном органе Пенсионного фонда
Российской Федерации по месту жительства, месту пребывания или месту фактического проживания
пенсионера (опекуна, попечителя, родителя, усыновителя), подтвержденного в установленном
порядке, которым и производится выплата начисленных сумм пенсии за текущий календарный месяц.
В случае проживания пенсионера в организации, осуществляющей образовательную деятельность,
медицинской организации, стационарной организации социального обслуживания или иной
организации, в том числе для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, местом
нахождения его выплатного дела является территориальный орган Пенсионного фонда Российской
Федерации по месту нахождения этой организации. Для пенсионера, осужденного к лишению
свободы, местом нахождения его выплатного дела является территориальный орган Пенсионного
фонда Российской Федерации по месту нахождения исправительного учреждения.

Для выплаты пенсии на каждого пенсионера территориальный орган Пенсионного фонда
Российской Федерации открывает и ведет лицевой счет в электронном виде, в котором производится
начисление сумм пенсии, причитающихся пенсионеру, в том числе за прошедшее время, на основании
документов выплатного дела и иных документов, влияющих на расчет этих сумм.

Доставка пенсии производится через кредитные организации, организации почтовой связи и иные
организации, занимающиеся доставкой пенсий, с которыми территориальным органом Пенсионного
фонда Российской Федерации заключены договоры, типовые формы которых утверждаются
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Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

Для доставки пенсии территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации
оформляет документ о начисленных к доставке суммах пенсии (доставочный документ) на лицо,
которому начислена пенсия согласно лицевому счету, или на законного представителя (родителя,
усыновителя, опекуна, попечителя) ребенка, не достигшего возраста 18 лет, либо лица, достигшего 18
лет и признанного недееспособным в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, при наличии соответствующего заявления представителя. Ребенок, достигший возраста 14
лет, вправе получать установленную ему пенсию путем зачисления такой пенсии на счет в кредитной
организации или путем вручения пенсии организацией почтовой связи или иной организацией,
занимающейся доставкой пенсии, о чем этот ребенок подает соответствующее заявление в
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации.

Доставка пенсии производится, как правило, при предъявлении документа, удостоверяющего
личность. По желанию пенсионера доставка пенсии может производиться по доверенности,
выдаваемой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

В том случае, если законным представителем пенсионера является организация или учреждение,
в которой он проживает, доставка пенсии может осуществляться путем ее перечисления на счет этой
организации или учреждения либо через кредитную организацию в установленном законом порядке.
Если в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена плата за
предоставляемые пенсионеру социальные услуги в стационарной форме социального обслуживания,
то пенсия по заявлению пенсионера полностью или в определенной им части перечисляется
территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации на счет стационарной
организации социального обслуживания, где проживает пенсионер, в счет установленной платы.

Доставка пенсии осужденному к лишению свободы производится исправительным учреждением
в порядке, определенном ст. 98 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации с
соблюдением условий ст. 107 этого же Кодекса.

Выплата пенсии производится в течение срока, на который она назначена в соответствии с
законодательством Российской Федерации. Вместе с тем законодательство предусматривает случаи,
когда возможно приостановление и прекращение выплаты пенсии. Так, приостановление выплаты
пенсии производится в случае (ч. 1 ст. 24 Закона о страховых пенсиях):

1) неполучения установленной страховой пенсии в течение шести месяцев подряд - на шесть
месяцев начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок.
Приостановление выплаты осуществляется на основании отчетных данных организации,
осуществляющей доставку, а также данных лицевого счета;

2) неявки инвалида в назначенный срок на переосвидетельствование в федеральное учреждение
медико-социальной экспертизы - на три месяца начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в
котором истек указанный срок. Приостановление выплаты производится по истечении срока действия
выписки из акта освидетельствования гражданина, признанного инвалидом, выдаваемой федеральным
учреждением медико-социальной экспертизы;

3) достижения лицом, получающим страховую пенсию по случаю потери кормильца, возраста 18
лет и отсутствия документов, подтверждающих его обучение по очной форме обучения в организации,
осуществляющей образовательную деятельность по основным образовательным программам, либо
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истечения срока обучения получателя страховой пенсии по случаю потери кормильца после
достижения им возраста 18 лет, подтвержденного документом указанной организации (сведениями,
имеющимися в распоряжении органа, осуществляющего пенсионное обеспечение), - на шесть месяцев
начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором указанному лицу исполнилось 18 лет,
либо месяцем, в котором истек срок обучения. Приостановление выплаты производится после
достижения указанным лицом возраста 18 лет при отсутствии в распоряжении территориального
органа Пенсионного фонда Российской Федерации документов, подтверждающих обучение по очной
форме в организации, осуществляющей образовательную деятельность по основным образовательным
программам, либо истечения срока обучения;

4) истечения срока действия документа, выданного иностранному гражданину или лицу без
гражданства в подтверждение его права на постоянное проживание в Российской Федерации (вида на
жительство), - на шесть месяцев начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек
срок действия указанного документа. Приостановление выплаты пенсии производится по истечении
срока действия указанного документа;

5) поступления документов о выезде пенсионера на постоянное жительство за пределы
территории Российской Федерации в иностранное государство, с которым Российской Федерацией
заключен международный договор, согласно которому обязательства по пенсионному обеспечению
несет государство, на территории которого пенсионер проживает, и отсутствия документов,
подтверждающих, что пенсионер не имеет права на пенсию на территории указанного государства, -
на шесть месяцев начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором поступили
указанные документы. Приостановление выплаты производится при поступлении в распоряжение
территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации документов о выезде пенсионера
на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации и при отсутствии
документов, подтверждающих, что пенсионер не имеет права на пенсию на территории указанного
государства;

6) поступления документов о выезде пенсионера на постоянное жительство за пределы
территории Российской Федерации в иностранное государство, с которым Российской Федерацией не
заключен международный договор, и отсутствия заявления пенсионера о выезде за пределы
территории Российской Федерации - на шесть месяцев начиная с 1-го числа месяца, следующего за
месяцем, в котором поступили указанные документы. Приостановление выплаты производится при
поступлении в распоряжение территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации
документов о выезде пенсионера на постоянное жительство за пределы территории Российской
Федерации и при отсутствии заявления пенсионера о выезде за пределы территории Российской
Федерации.

Выплата пенсии приостанавливается на основании распоряжения территориального органа
Пенсионного фонда Российской Федерации, принимаемого в течение одного рабочего дня,
следующего за днем, в котором истекает срок ее выплаты, либо истекает срок, указанный в
правоустанавливающем документе, либо поступили документы (сведения) об обстоятельствах,
влекущих приостановление выплаты пенсии. В период приостановления выплаты пенсии
территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации выясняет причины, по которым
необходимые для выплаты пенсии документы заблаговременно не поступили, проводит работу по их
истребованию от юридических лиц, а в предусмотренных законодательством Российской Федерации
случаях от пенсионера.

Выплата пенсии прекращается территориальным органом Пенсионного фонда Российской
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Федерации в случае (ч. 1 ст. 25 Закона о страховых пенсиях):

1) смерти пенсионера либо в случае объявления его в установленном законодательством
Российской Федерации порядке умершим или признания его безвестно отсутствующим - с 1-го числа
месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть пенсионера либо вступило в законную
силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим. В
случае, если в соответствующем решении суда указана дата объявления гражданина умершим или
признания его безвестно отсутствующим, срок прекращения выплаты пенсии определяется исходя из
указанной даты;

2) истечения шести месяцев со дня приостановления выплаты пенсии в связи с неполучением
установленной пенсии в течение шести месяцев подряд; достижением лицом, получающим пенсию по
случаю потери кормильца, возраста 18 лет и отсутствием документов, подтверждающих его обучение
по очной форме обучения, либо истечением срока обучения получателя пенсии по случаю потери
кормильца после достижения им возраста 18 лет, подтвержденного документом указанной
организации; поступлением документов о выезде пенсионера на постоянное жительство за пределы
территории Российской Федерации в иностранное государство, с которым Российской Федерацией
заключен международный договор, согласно которому обязательства по пенсионному обеспечению
несет государство, на территории которого пенсионер проживает, и отсутствием документов,
подтверждающих, что пенсионер не имеет права на пенсию на территории указанного государства;
поступлением документов о выезде пенсионера на постоянное жительство за пределы территории
Российской Федерации в иностранное государство, с которым Российской Федерацией не заключен
международный договор, и отсутствием заявления пенсионера о выезде за пределы территории
Российской Федерации, - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный
срок;

3) утраты пенсионером права на назначенную ему страховую пенсию (обнаружения
обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в
подтверждение права на указанную пенсию, истечения срока признания лица инвалидом,
приобретения трудоспособности лицом, получающим пенсию по случаю потери кормильца,
поступления на работу (возобновления иной деятельности, подлежащей включению в страховой стаж)
одного из родителей или супруга либо дедушки, бабушки либо достигших возраста 18 лет брата,
сестры, ребенка умершего кормильца, занятых уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками
умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на страховую пенсию по случаю
потери кормильца, и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации) -
с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором обнаружены указанные обстоятельства или
документы, либо истек срок инвалидности, либо наступила трудоспособность соответствующего лица;

4) непредставления пенсионером - иностранным гражданином или лицом без гражданства вида
на жительство - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек шестимесячный срок,
установленный для приостановления выплаты пенсии;

5) отказа пенсионера от получения назначенной страховой пенсии - с 1-го числа месяца,
следующего за месяцем, в котором органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, получено
соответствующее заявление пенсионера.

Начисленные суммы страховой пенсии, причитавшиеся пенсионеру в текущем месяце и
оставшиеся не полученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам семьи,
относящимся к нетрудоспособным (ч. 2 ст. 10 Закона о страховых пенсиях), проживавшим совместно с
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этим пенсионером на день его смерти, если обращение за неполученными суммами указанной пенсии
последовало не позднее чем до истечения шести месяцев со дня смерти пенсионера. При обращении
нескольких членов семьи за указанными суммами страховой пенсии причитающиеся им суммы
страховой пенсии делятся между ними поровну. При отсутствии имеющих право на начисленные
суммы страховой пенсии членов семьи, причитавшиеся пенсионеру в текущем месяце и оставшиеся не
полученными в связи с его смертью в указанном месяце, или при непредъявлении этими лицами
требований о выплате указанных сумм в установленный срок соответствующие суммы наследуются на
общих основаниях, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.

О выезде на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации пенсионер
обязан извещать орган, осуществляющий пенсионное обеспечение гражданина на территории
Российской Федерации, путем подачи соответствующего заявления не ранее чем за один месяц до
даты выезда. К заявлению прилагаются:

справка, подтверждающая постоянное место жительства за пределами Российской Федерации, по
установленной форме с указанием даты переезда, в том числе из одного иностранного государства в
другое, которая выдается дипломатическим представительством или консульским учреждением
Российской Федерации. Для выплаты пенсий, назначенных детям, братьям, сестрам и внукам, не
достигшим 18 лет, и гражданам, признанным в установленном порядке недееспособными,
получателями которых являются их законные представители, указанная справка представляется в
отношении гражданина, которому назначена пенсия, и его законного представителя;

справка о выполнении (невыполнении) оплачиваемой работы за пределами Российской
Федерации (для выплаты пенсии по случаю потери кормильца лицам, занятым уходом за детьми,
братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет) по установленной
форме, выданная дипломатическим представительством или консульским учреждением Российской
Федерации. Справка о выполнении (невыполнении) оплачиваемой работы может быть выдана
компетентным органом (должностным лицом) иностранного государства.

В случае непредставления перечисленных справок выплата пенсии приостанавливается
(прекращается) и впоследствии возобновляется (восстанавливается) в порядке и на условиях, которые
установлены законодательством Российской Федерации.

Выплата пенсии гражданам, выехавшим за пределы Российской Федерации, производится на
территории Российской Федерации в рублях путем зачисления на счет гражданина в кредитной
организации органом, осуществляющим его пенсионное обеспечение на территории Российской
Федерации, либо по доверенности представителю гражданина в установленном размере, за
исключением сумм, выплата которых в соответствии с законодательством Российской Федерации
обусловлена проживанием на территории Российской Федерации <1>. Социальная пенсия не
выплачивается гражданам при их выезде на постоянное жительство за пределы территории Российской
Федерации, а также гражданам, у которых одновременно с постоянным местом жительства на
территории Российской Федерации имеется постоянное место жительства на территории иностранного
государства (п. 3.2 ст. 24 Закона о государственном пенсионном обеспечении).

--------------------------------

<1> См.: ст. 27 Закона о страховых пенсиях, Постановление Правительства РФ от 17.12.2014 N
1386 "О порядке выплаты пенсий лицам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за
пределы территории Российской Федерации".
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Глава 2. ОСОБЕННОСТИ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ СУДЕЙ
И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

§ 1. Назначение, исчисление и выплата пенсий судьям,
ушедшим (удаленным) в отставку

Право на пенсионное обеспечение пребывающего в отставке судьи является важной гарантией
осуществления им трудовой деятельности и может реализовываться двумя способами: путем
назначения пенсии на общих основаниях либо предоставления из средств федерального бюджета не
облагаемого налогом ежемесячного пожизненного содержания (п. 5 ст. 15 Закона Российской
Федерации от 26.06.1992 N 3132-1 "О статусе судей в Российской Федерации" (далее - Закон о статусе
судей).

Страховая пенсия по старости (в том числе досрочная) или страховая пенсия по инвалидности в
порядке и на условиях, которые определены Законом о страховых пенсиях <1>, устанавливается
гражданам Российской Федерации, осуществлявшим деятельность (работу), в период которой на них
не распространялось обязательное пенсионное страхование, в том числе судьям, уволенным со службы
(с работы) начиная с 1 января 2002 г. и не приобретшим право на пенсию за выслугу лет, на пенсию
по инвалидности или на ежемесячное пожизненное содержание, финансируемые за счет средств
федерального бюджета, с преобразованием приобретенных в указанный период пенсионных прав в
расчетный пенсионный капитал (ст. 1 Федерального закона от 04.06.2011 N 126-ФЗ "О гарантиях
пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан").

--------------------------------

<1> О порядке и условиях назначения пенсии на общих основаниях см. § 1 гл. 1 разд. I пособия.

Теперь рассмотрим еще один вариант - назначение ежемесячного пожизненного содержания
судьям федеральных судов общей юрисдикции, федеральных арбитражных судов и мировым судьям
<1>. Право на его получение имеют:

--------------------------------

<1> См.: Приказ Верховного Суда Российской Федерации N 669кд, Судебного департамента при
Верховном Суде РФ от 10.08.2015 N 234 "Об утверждении Инструкции о порядке назначения и
выплаты ежемесячного пожизненного содержания судьям федеральных судов общей юрисдикции,
федеральных арбитражных судов и мировым судьям, ежемесячного возмещения в связи с гибелью
(смертью) судьи, в том числе пребывавшего в отставке, нетрудоспособным членам семьи судьи,
находившимся на его иждивении".

судьи, ушедшие (удаленные) в отставку при стаже работы в должности судьи не менее 20 лет, -
независимо от возраста;

судьи, ушедшие (удаленные) в отставку при стаже работы в должности судьи менее 20 лет, - при
достижении ими возраста 55 лет (для женщин - 50 лет); при этом выплата пожизненного содержания
вместо пенсии судьям, находящимся на пенсии, может производиться при стаже судебной работы не
менее 10 лет.

Не имеют права на получение ежемесячного пожизненного содержания вместо пенсии бывшие
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судьи, отозванные с должности судьи в соответствии с действовавшим на тот момент
законодательством, а также бывшие судьи, впоследствии осужденные за совершение умышленного
преступления или совершившие проступки, которые применительно к судьям, пребывающим в
отставке, повлекли бы ее прекращение.

Ежемесячное пожизненное содержание исключает одновременное получение каких-либо других
видов пенсий, за исключением пенсии по инвалидности, назначенной вследствие военной травмы (абз.
3 п. 5 ст. 15 Закона о статусе судей).

Размер не облагаемого налогом ежемесячного пожизненного содержания пребывающему в
отставке судье, имеющему стаж работы в должности судьи не менее 20 лет, составляет восемьдесят
процентов ежемесячного денежного вознаграждения работающего по соответствующей должности
судьи, а при наличии стажа работы в должности судьи более 20 лет ежемесячное пожизненное
содержание увеличивается из расчета: за каждый год стажа работы свыше 20 лет - один процент
указанного содержания, но всего не более 85 процентов ежемесячного денежного вознаграждения
занимающего соответствующую должность судьи. Пребывающему в отставке судье, имеющему стаж
работы в должности судьи менее 20 лет и достигшему возраста 55 лет (для женщин - 50), размер
ежемесячного пожизненного содержания исчисляется пропорционально количеству полных лет,
отработанных в должности судьи (4% за каждый отработанный год). Судьи, достигшие возраста 60 лет
(женщины - 55 лет), при стаже работы в области юриспруденции не менее 25 лет, в том числе не
менее 10 лет работы судьей, при уходе в отставку вправе получать ежемесячное пожизненное
содержание в полном размере (восемьдесят процентов ежемесячного денежного вознаграждения
работающего по соответствующей должности судьи). Ежемесячное денежное вознаграждение судьи,
из которого исчисляется пожизненное содержание, состоит из месячного оклада в соответствии с
замещаемой им должностью судьи, месячного оклада судьи в соответствии с присвоенным ему
квалификационным классом, ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной доплаты за выслугу
лет, ежемесячных доплат за ученую степень кандидата юридических наук, доктора юридических наук,
за ученое звание доцента, профессора, за почетное звание "Заслуженный юрист Российской
Федерации". Судьям, проработавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
соответственно не менее 15 и 20 календарных лет и ушедшим (удаленным) в отставку, ежемесячное
пожизненное содержание назначается и выплачивается с учетом районного коэффициента к
ежемесячному денежному вознаграждению независимо от их места жительства и времени обращения
за указанным содержанием. Размер ежемесячного пожизненного содержания определяется однократно
при уходе или удалении судьи в отставку, и последующие изменения характеризующих данных судьи
не должны влечь за собой перерасчета назначения ежемесячного пожизненного содержания, за
исключением предусмотренных законодательством случаев увеличения (индексации) размеров
должностных окладов судей и любых составляющих ежемесячного денежного вознаграждения судьи.

Основанием для рассмотрения вопроса о назначении ежемесячного пожизненного содержания
является заявление лица, имеющего на это право, которое подается без ограничения сроком либо в
управление Судебного департамента либо суд по месту последней работы в должности судьи либо
регистрации по месту жительства заявителя. К заявлению о назначении ежемесячного пожизненного
содержания прилагаются: копия трудовой книжки, решение квалификационной коллегии судей об
отставке и другие документы, подтверждающие наличие необходимого стажа работы в должности
судьи, документы, подтверждающие факт присвоения квалификационного класса, почетного звания,
ученого звания, ученой степени и т.д., если в управлении Судебного департамента или суде не имеется
таких документов. Судьи, имеющие право на получение пенсии по предусмотренным
законодательством Российской Федерации основаниям, прилагают к заявлению документ,
подтверждающий отказ от ее получения.
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Для рассмотрения заявлений о назначении ежемесячного пожизненного содержания при
управлении Судебного департамента или суде создается специальная постоянно действующая
комиссия, в состав которой включаются судьи, а также специалисты кадровой и бухгалтерской служб,
при этом численность судей должна быть не менее половины от состава комиссии. Комиссия по
назначению ежемесячного пожизненного содержания в 10-дневный срок проверяет обоснованность
подачи заявления о назначении ежемесячного пожизненного содержания, определяет его размер и
принимает решение, на основании которого в течение 5 дней издается соответствующий приказ
начальника управления Судебного департамента или председателя соответствующего суда. В случае
несогласия заявителя с решением комиссии он может обратиться в Комиссию по рассмотрению
возникших спорных ситуаций при назначении, выплате и прекращении выплаты ежемесячного
пожизненного содержания судьям либо обжаловать данное решение в судебном порядке.

Ежемесячное пожизненное содержание назначается с даты регистрации заявления в управлении
Судебного департамента в субъекте Российской Федерации либо в суде, имеющем свою бухгалтерию,
но не ранее наступления права на его получение.

Выплата ежемесячного пожизненного содержания прекращается:

при прекращении отставки судьи <1>;

--------------------------------

<1> По основаниям и в порядке, предусмотренным п. п. 6, 7 и 8 ст. 15 Закона о статусе судей.

при нарушении бывшим судьей или судьей, пребывающим в отставке, условий получения
ежемесячного пожизненного содержания применительно к обстоятельствам, влекущим прекращение
отставки;

в случае подачи заявления о прекращении выплаты ежемесячного пожизненного содержания;

в случае смерти получателя ежемесячного пожизненного содержания или вступления в законную
силу решения суда об объявлении его умершим - с первого числа месяца, следующего за месяцем этих
событий.

Квалификационная коллегия судей по месту прежней работы или месту регистрации
пребывающего в отставке судьи, принимая решение о прекращении его отставки, сообщает об этом в
управление Судебного департамента или соответствующий суд, выплачивающий ежемесячное
пожизненное содержание. При восстановлении решением Верховного Суда Российской Федерации
статуса судьи, пребывающего в отставке, а также в случае отмены обвинительного приговора или
решения квалификационной коллегии судей о прекращении отставки судьи выплата ранее
назначенного ежемесячного пожизненного содержания возобновляется со дня принятия решения о
прекращении статуса судьи.

§ 2. Пенсионное обеспечение членов семьи судьи,
в том числе пребывавшего в отставке,

в связи с его гибелью (смертью)

В случае гибели (смерти) судьи, в том числе пребывавшего в отставке, нетрудоспособным членам
его семьи, находившимся на его иждивении, ежемесячно выплачивается возмещение. При этом
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имеющими право на это ежемесячное возмещение нетрудоспособными членами семьи,
находившимися на иждивении судьи, признаются:

дети, в том числе усыновленные, не достигшие возраста 18 лет либо обучающиеся по очной
форме в образовательных организациях всех типов и видов независимо от их
организационно-правовой формы, в том числе в иностранных образовательных организациях,
расположенных за пределами территории Российской Федерации, если направление на обучение
произведено в соответствии с международными договорами Российской Федерации, за исключением
образовательных организаций дополнительного образования, до окончания ими такого обучения, но не
дольше чем до достижения ими возраста 23 лет;

братья, сестры и внуки, не достигшие возраста 18 лет, а также братья, сестры и внуки,
обучающиеся по очной форме в образовательных организациях всех типов и видов независимо от их
организационно-правовой формы, в том числе в иностранных образовательных организациях,
расположенных за пределами территории Российской Федерации, если направление на обучение
произведено в соответствии с международными договорами Российской Федерации, за исключением
образовательных организаций дополнительного образования, до окончания ими такого обучения, но не
дольше чем до достижения ими возраста 23 лет;

супруг (супруга), если он (она) на момент гибели (смерти) судьи, в том числе пребывавшего в
отставке, достиг (достигла) возраста 60 (для женщин - 55) лет или является инвалидом;

родители, если они на момент гибели (смерти) судьи, в том числе пребывавшего в отставке,
достигли возраста 60 (для женщин - 55) лет или являются инвалидами;

дедушка и бабушка, если они на момент гибели (смерти) судьи, в том числе пребывавшего в
отставке, достигли возраста 60 (для женщин - 55) лет или являются инвалидами;

члены семьи судьи, в том числе пребывавшего в отставке, признанные в судебном порядке
находившимися на его иждивении на момент гибели (смерти) судьи, в том числе пребывавшего в
отставке;

находившиеся на иждивении погибшего (умершего) судьи, в том числе пребывавшего в отставке,
лица старше 18 лет, если они до достижения возраста 18 лет стали инвалидами.

В случае гибели (смерти) судьи в связи с исполнением служебных обязанностей
нетрудоспособным членам его семьи, находившимся на его иждивении, ежемесячно выплачивается
возмещение в размере ежемесячного денежного вознаграждения судьи за вычетом доли,
приходившейся на самого судью, без зачета выплат по обязательному государственному страхованию,
пенсии по случаю потери кормильца, а равно иных пенсий, заработков, стипендий и других доходов.
Указанный порядок выплаты применяется и в случае гибели (смерти) пребывавшего в отставке судьи в
связи с исполнением служебных обязанностей, членам семьи которого, находившимся на его
иждивении, ежемесячно выплачивается возмещение исходя из размера назначенного судье
пожизненного содержания.

В случае гибели (смерти) судьи, в том числе пребывавшего в отставке, вследствие причин, не
связанных с его служебной деятельностью, нетрудоспособным членам его семьи, находившимся на его
иждивении, ежемесячно выплачивается возмещение без зачета выплат по обязательному
государственному страхованию, заработков, стипендий и других доходов: при наличии одного
иждивенца - в размере 40 процентов ежемесячного пожизненного содержания пребывавшего в
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отставке судьи либо 40 процентов ежемесячного пожизненного содержания судьи, которое в связи с
гибелью (смертью) работавшего судьи исчисляется пропорционально количеству полных лет,
отработанных им в качестве судьи, независимо от его возраста на день гибели (смерти);

при наличии двух и более иждивенцев - в размере ежемесячного пожизненного содержания
пребывавшего в отставке судьи либо в размере ежемесячного пожизненного содержания судьи,
которое в связи с гибелью (смертью) работавшего судьи исчисляется пропорционально количеству
полных лет, отработанных им в качестве судьи, независимо от его возраста на день гибели (смерти), за
вычетом доли, приходившейся на самого судью. Указанный размер возмещения распределяется между
иждивенцами в равных долях.

Размер ежемесячного возмещения подлежит перерасчету в дальнейшем при изменении
количества получателей с даты регистрации заявления, поданного заинтересованными лицами в
управление Судебного департамента либо в соответствующий суд, о перерасчете данного возмещения.

В случае гибели (смерти) судьи, в том числе пребывавшего в отставке, вследствие причин, не
связанных с его служебной деятельностью, нетрудоспособным членам его семьи, находившимся на его
иждивении, выплачивается по их выбору пенсия по случаю потери кормильца либо указанная часть
ежемесячного пожизненного содержания. В случае гибели (смерти) пребывавшего в отставке судьи и
не получающего ежемесячное пожизненное содержание, нетрудоспособным членам его семьи,
находившимся на иждивении судьи, ежемесячное возмещение не назначается и не выплачивается.

Выплата ежемесячного возмещения прекращается: в случае вступления вдовы (вдовца) в новый
брак - с первого числа месяца, следующего за месяцем этого события;

в случае смерти получателя ежемесячного возмещения или вступления в законную силу решения
суда об объявлении его умершим - с первого числа месяца, следующего за месяцем этих событий.

Глава 3. ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ПЕНСИОННОГО
ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН

§ 1. Порядок и условия реализации гражданами права
на одновременное получение двух пенсий

По общему правилу гражданам, имеющим одновременно право на различные виды пенсионного
обеспечения в соответствии с законодательством, устанавливается одна пенсия по их выбору (п. 2 ст. 3
Закона о государственном пенсионном обеспечении). Вместе с тем законодательство предусматривает
ряд исключений, позволяющих получать одновременно несколько видов пенсионного обеспечения.

Прежде всего, такими гражданами являются инвалиды вследствие военной травмы из числа
лиц, проходивших военную службу по призыву. К указанным гражданам при реализации права на
получение одновременно двух пенсий приравниваются лица, ставшие инвалидами вследствие
чернобыльской катастрофы, а также получившие инвалидность вследствие аварии в 1957 г. на
производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча. Эти граждане
имеют право на получение государственной пенсии по инвалидности в соответствии со ст. 15 Закона о
государственном пенсионном обеспечении и страховую пенсию по старости по нормам Закона о
страховых пенсиях.

Одновременно две пенсии получают также участники Великой Отечественной войны,
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которым назначается государственная пенсия по инвалидности по ст. 16 Закона о государственном
пенсионном обеспечении и страховая пенсия по старости в соответствии с Законом о страховых
пенсиях.

Право на получение двух пенсий одновременно имеют родители военнослужащих,
проходивших военную службу по призыву, погибших (умерших) в период прохождения военной
службы или умерших вследствие военной травмы после увольнения с военной службы. Причина
смерти военнослужащего, по существу, значения не имеет, и пенсия назначается родителям
призывников даже тогда, когда смерть не связана с исполнением обязанностей военной службы или
произошла вследствие самоубийства. Исключение составляют случаи, когда смерть военнослужащих
наступила в результате их противоправных действий. Что касается видов пенсионного обеспечения, то
родители военнослужащих имеют право на государственную пенсию по случаю потери кормильца в
соответствии с п. 4 ст. 15 Закона о государственном пенсионном обеспечении и страховую пенсию по
старости (страховую пенсию по инвалидности) по Закону о страховых пенсиях либо социальную
пенсию (за исключением социальной пенсии по случаю потери кормильца) либо пенсию за выслугу
лет (государственную пенсию по инвалидности) в соответствии с Законом о пенсионном обеспечении
военнослужащих. Аналогичным образом решается вопрос о назначении двух пенсий вдовам
военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по призыву вследствие
военной травмы, не вступившим в новый брак.

Одновременно две пенсии назначаются нетрудоспособным членам семьи (родителям
независимо от нахождения их на иждивении кормильца; детям, не достигшим возраста 18 лет, а также
обучающимся по очной форме по основным образовательным программам в организациях,
осуществляющих образовательную деятельность, до окончания ими такого обучения, но не дольше
чем до достижения ими возраста 25 лет; супругу (жене, мужу), если он занят уходом за детьми
кормильца, не достигшими 14 лет, независимо от того, работает супруг или нет; супругу (жене, мужу)
независимо от нахождения на иждивении и независимо от времени, прошедшего со дня гибели
(смерти) кормильца, по достижении женой 50-летнего возраста, а мужем 55-летнего возраста или до
наступления инвалидности; дедушке и бабушке умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и
55 лет (соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами, при условии отсутствия
лиц, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации обязаны их содержать)
следующих лиц:

граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с
радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС или работами по
ликвидации последствий указанной катастрофы;

граждан, ставших инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

граждан, принимавших участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской
АЭС в зоне отчуждения.

Указанным членам семьи назначаются государственная пенсия по случаю потери кормильца в
соответствии с п. 3 ст. 17 Закона о государственном пенсионном обеспечении и страховая пенсия по
старости (инвалидности) по Закону о страховых пенсиях либо социальная пенсия (за исключением
социальной пенсии по случаю потери кормильца).

Граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда", имеют право на
одновременное назначение государственной пенсии по инвалидности по ст. 16 Закона о
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государственном пенсионном обеспечении и страховую пенсию по старости по нормам Закона о
страховых пенсиях.

Право на одновременное получение государственной пенсии по случаю потери кормильца по ст.
17.1 Закона о государственном пенсионном обеспечении и любой другой пенсии, установленной в
соответствии с законодательством Российской Федерации (за исключением пенсии по случаю потери
кормильца или социальной пенсии по случаю потери кормильца), имеют члены семьи (дети
погибшего (умершего) кормильца, не достигшие возраста 18 лет, а если они обучаются по очной
форме обучения по основным образовательным программам, то до окончания ими такого обучения, но
не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, или старше этого возраста, если они стали
инвалидами до достижения возраста 18 лет; родители погибшего (умершего) кормильца, достигшие
возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) либо являющиеся инвалидами, если они
находились на иждивении погибшего (умершего) кормильца; супруг погибшего (умершего) кормильца
независимо от возраста и трудоспособности) погибших (умерших) граждан из числа
космонавтов-испытателей, космонавтов-исследователей,
инструкторов-космонавтов-испытателей, инструкторов-космонавтов-исследователей.

Повышение уровня пенсионного обеспечения застрахованных лиц, как уже отмечалось, может
происходить и за счет назначения накопительной пенсии, которая устанавливается и выплачивается
независимо от получения иной пенсии и ежемесячного пожизненного содержания, предусмотренных
законодательством Российской Федерации <1>.

--------------------------------

<1> См. гл. 4 разд. I пособия.

Федеральные государственные гражданские служащие, которым назначена пенсия за
выслугу лет в соответствии со ст. 7 Закона о государственном пенсионном обеспечении, имеющие не
менее 15 лет страхового стажа, по их заявлению по достижении общеустановленного законом
пенсионного возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочную,
имеют право на получение доли страховой пенсии по старости, устанавливаемой к пенсии за
выслугу лет, исходя из суммы индивидуальных пенсионных коэффициентов за период не менее чем
12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности после назначения пенсии за выслугу лет на
основании ст. 19 Закона о страховых пенсиях. Размер доли страховой пенсии по старости определяется
как сумма отношения размера доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленного в
соответствии со статьей 17.1 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых
пенсиях в Российской Федерации" по состоянию на 31.12.2014, к стоимости одного пенсионного
коэффициента <1> и величины индивидуального пенсионного коэффициента, рассчитанного исходя из
суммы страховых взносов, поступивших за период со дня назначения пенсии за выслугу лет к
страховой пенсии по старости в соответствии с Законом о государственном пенсионном обеспечении
до дня, с которого устанавливается доля страховой пенсии по старости <2>, умноженной на стоимость
одного пенсионного коэффициента по состоянию на день, с которого назначается доля страховой
пенсии по старости:

--------------------------------

<1> Указанной в ч. 10 ст. 15 Закона о страховых пенсиях и составляющей 64 руб. 10 коп.

<2> В порядке, предусмотренном ч. 18 ст. 15 Закона о страховых пенсиях.
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СД = (СДс / СПКк + ИПКi) x СПК.

В последующем назначенный в указанном порядке размер доли страховой пенсии по старости
подлежит перерасчету на основании данных индивидуального (персонифицированного) учета в
системе обязательного пенсионного страхования в связи с увеличением суммы индивидуальных
пенсионных коэффициентов по правилам ч. 4 ст. 19 Закона о страховых пенсиях.

Военнослужащие, кроме проходивших военную службу по призыву в качестве солдат, матросов,
сержантов и старшин, при наличии условий для назначения им страховой пенсии по старости,
предусмотренных Законом о страховых пенсиях <1>, имеют право на одновременное получение
пенсии за выслугу лет или пенсии по инвалидности, предусмотренных Законом о пенсионном
обеспечении военнослужащих, и страховой пенсии по старости (за исключением фиксированной
выплаты к страховой пенсии), устанавливаемой на условиях и в порядке, которые предусмотрены
Законом о страховых пенсиях.

--------------------------------

<1> См. § 1 гл. 1 разд. I пособия.

Граждане из числа космонавтов при наличии условий для назначения им страховой пенсии по
старости имеют право на одновременное получение пенсии за выслугу лет или пенсии по
инвалидности в соответствии со ст. 7.1 Закона о государственном пенсионном обеспечении и
страховой пенсии по старости (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии),
устанавливаемой на условиях и в порядке, предусмотренных Законом о страховых пенсиях.

Граждане из числа работников летно-испытательного состава имеют право на
одновременное получение пенсии за выслугу лет, предусмотренной ст. 7.2 Закона о
государственном пенсионном обеспечении, и доли страховой пенсии по старости, устанавливаемой к
пенсии за выслугу лет, исходя из суммы индивидуальных пенсионных коэффициентов за период не
менее чем 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности после назначения пенсии за выслугу
лет на основании ст. 20 Закона о страховых пенсиях. Размер доли страховой пенсии определяется как
сумма отношения размера доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленного в
соответствии со ст. 17.2 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях
в Российской Федерации" по состоянию на 31.12.2014, к стоимости одного пенсионного коэффициента
<1> и индивидуального пенсионного коэффициента, рассчитанного исходя из суммы страховых
взносов, поступивших за период со дня назначения пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по
старости в соответствии с Законом о государственном пенсионном обеспечении до дня, с которого
устанавливается доля страховой пенсии по старости, умноженной на стоимость одного пенсионного
коэффициента по состоянию на день, с которого назначается доля страховой пенсии по старости:

--------------------------------

<1> Указанной в ч. 10 ст. 15 Закона о страховых пенсиях и составляющей 64 руб. 10 коп.

СД = (СДс / СПКк + ИПКi) x СПК.

В последующем назначенный в указанном порядке размер доли страховой пенсии по старости
подлежит перерасчету на основании данных индивидуального (персонифицированного) учета в
системе обязательного пенсионного страхования в связи с увеличением суммы индивидуальных
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пенсионных коэффициентов по правилам ч. 4 ст. 20 Закона о страховых пенсиях.

§ 2. Виды дополнительного пенсионного обеспечения граждан:
круг получателей, условия назначения и размеры

В действующем российском законодательстве повышение уровня пенсионного обеспечения
может выражаться не только в получении гражданами одновременно двух пенсий (или
государственной пенсии с долей страховой пенсии), но и в установлении к пенсии ежемесячных
доплат или дополнительных ежемесячных материальных обеспечений. Цели таких доплат и
обеспечений могут быть разными: от поддержания размеров пенсий на уровне не ниже величины
прожиточного минимума в целом по Российской Федерации или в соответствующем субъекте
Российской Федерации до поощрения лиц, имеющих выдающиеся достижения и особые заслуги перед
Отечеством.

Прежде всего, остановимся на социальной доплате к пенсии (как федеральной, так и
региональной), представляющей собой денежную сумму к пенсии лицу, проживающему на территории
Российской Федерации и не осуществляющему работу и (или) иную деятельность, в период которой
он подлежит обязательному пенсионному страхованию, с учетом денежных выплат и отдельных мер
социальной поддержки, предоставляемых в натуральной форме, которые предусмотрены федеральным
законодательством и законодательством субъектов Российской Федерации, до величины
прожиточного минимума пенсионера в субъектах Российской Федерации по месту его жительства или
месту пребывания, за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской
Федерации (абз. 7 ст. 1 Федерального закона от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О государственной социальной
помощи").

При определении права на социальную доплату к пенсии (ст. 12.1 Федерального закона "О
государственной социальной помощи") в общей сумме материального обеспечения пенсионера
учитываются пенсии, дополнительное материальное (социальное) обеспечение, ежемесячная денежная
выплата (включая стоимость набора социальных услуг) и иные меры социальной поддержки
(помощи), установленные законодательством субъектов Российской Федерации в денежном
выражении (за исключением мер социальной поддержки, предоставляемых единовременно). В этой
общей сумме материального обеспечения не учитываются меры социальной поддержки,
предоставляемые в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством
субъектов Российской Федерации в натуральной форме, за исключением денежных эквивалентов мер
социальной поддержки по оплате пользования телефоном, по оплате жилых помещений и
коммунальных услуг, по оплате проезда на всех видах пассажирского транспорта (городского,
пригородного и междугородного), а также денежных компенсаций расходов по оплате указанных
услуг.

Федеральная социальная доплата к пенсии устанавливается пенсионеру территориальными
органами Пенсионного фонда Российской Федерации в случае, если общая сумма его материального
обеспечения не достигает величины прожиточного минимума пенсионера в субъекте Российской
Федерации по месту его жительства или месту его пребывания, не превышающей величину
прожиточного минимума пенсионера в целом по Российской Федерации <1>. Федеральная социальная
доплата к пенсии устанавливается в таком размере, чтобы указанная общая сумма его материального
обеспечения с учетом данной доплаты достигла величины прожиточного минимума пенсионера,
установленной в субъекте Российской Федерации.

--------------------------------
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<1> Согласно п. 5 ст. 8 Федерального закона от 19.12.2016 N 415-ФЗ "О федеральном бюджете на
2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов" установлена величина прожиточного минимума
пенсионера в целом по Российской Федерации для определения размера федеральной социальной
доплаты к пенсии на 2017 г. в размере 8 540 руб.

Региональная социальная доплата к пенсии устанавливается пенсионеру уполномоченным
органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации в случае, если общая сумма его
материального обеспечения не достигает величины прожиточного минимума пенсионера в субъекте
Российской Федерации по месту его жительства или по месту его пребывания, превышающей
величину прожиточного минимума пенсионера в целом по Российской Федерации. Региональная
социальная доплата к пенсии устанавливается в таком размере, чтобы указанная общая сумма его
материального обеспечения с учетом данной доплаты достигла величины прожиточного минимума
пенсионера, установленной в данном субъекте Российской Федерации.

Финансовое обеспечение расходов на выплату федеральных социальных доплат к пенсии,
включая финансовое обеспечение организации доставки указанных доплат, осуществляется за счет
межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, предоставляемых бюджету Пенсионного
фонда Российской Федерации в соответствии с бюджетным законодательством Российской
Федерации, а расходов на выплату региональных социальных доплат к пенсии - за счет средств
бюджета субъекта Российской Федерации и иных межбюджетных трансфертов (за исключением
дотаций, субсидий и субвенций), предоставляемых из федерального бюджета бюджету субъекта
Российской Федерации в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

В случае, если субъект Российской Федерации осуществляет финансовое обеспечение
региональной социальной доплаты исключительно за счет собственных средств (за исключением
межбюджетных трансфертов), он вправе определять условия ее установления и выплаты, включая
меры социальной поддержки, учитываемые при подсчете общей суммы материального обеспечения
пенсионера, а также размер этой доплаты, превышающий установленный федеральным
законодательством размер региональной социальной доплаты к пенсии, и правила обращения за ней в
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами этого субъекта Российской
Федерации.

За счет средств федерального бюджета, кроме социальной доплаты к пенсии, назначается
ежемесячная доплата к пенсии в качестве дополнительной меры социальной защиты лицам,
занимающим определенные государственные должности как в российских, так и в
межгосударственных органах. Так, в соответствии с ч. 2 ст. 29 Федерального закона от 08.05.1994 N
3-ФЗ "О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата Государственной Думы Федерального
Собрания Российской Федерации" гражданин Российской Федерации, не менее пяти лет исполнявший
полномочия члена Совета Федерации, депутата Государственной Думы, за исключением случаев,
когда полномочия члена Совета Федерации или депутата Государственной Думы были прекращены
досрочно в связи с вступлением в отношении них в законную силу обвинительного приговора суда,
имеет право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в
соответствии с Законом о страховых пенсиях, либо к пенсии, досрочно назначенной в соответствии с
Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской
Федерации". Ежемесячная доплата устанавливается в таком размере, чтобы вместе с размером
страховой пенсии по старости (инвалидности) с учетом фиксированной выплаты к страховой пенсии и
повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии она составляла:

при исполнении полномочий члена Совета Федерации и (или) депутата Государственной Думы
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от пяти до десяти лет - 55 процентов ежемесячного денежного вознаграждения члена Совета
Федерации, депутата Государственной Думы;

при исполнении полномочий члена Совета Федерации и (или) депутата Государственной Думы
десять лет и более - 75 процентов ежемесячного денежного вознаграждения члена Совета Федерации,
депутата Государственной Думы.

Размер ежемесячной доплаты к пенсии пересчитывается при увеличении в централизованном
порядке ежемесячного денежного вознаграждения члена Совета Федерации, депутата Государственной
Думы.

Если член Совета Федерации или депутат Государственной Думы имеет одновременно право на
ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание,
ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное
(пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств
федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской
Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную
доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством субъектов
Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением
государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо
в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или
муниципальной службы, то устанавливается одна из иных указанных выплат.

Выплата ежемесячной доплаты к пенсии гражданину, являвшемуся членом Совета Федерации,
депутатом Государственной Думы, приостанавливается при замещении им государственной
должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации,
муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной службы
Российской Федерации или должности муниципальной службы. После освобождения указанного лица
от соответствующей должности выплата ему ежемесячной доплаты к пенсии возобновляется либо
устанавливается вновь.

Кроме того, ежемесячная доплата к пенсии за счет бюджетных ассигнований федерального
бюджета устанавливается: гражданам Российской Федерации, замещавшим должности в
Межгосударственном экономическом комитете Экономического союза и Межгосударственном
статистическом комитете Содружества Независимых Государств, уволенным в связи с решением
Совета глав государств Содружества Независимых Государств от 2 апреля 1999 г. "О
совершенствовании и реформировании структуры органов Содружества Независимых Государств" и
достигшим на момент увольнения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, при
наличии у них стажа государственной службы не менее 15 лет <1>;

--------------------------------

<1> См.: Указ Президента Российской Федерации от 29.06.2013 N 591 "О ежемесячной доплате к
пенсии гражданам Российской Федерации, замещавшим должности в Межгосударственном
экономическом комитете Экономического союза и Межгосударственном статистическом комитете
Содружества Независимых Государств и уволенным в связи с их реорганизацией".

гражданам Российской Федерации, замещавшим должности в аппарате Исполнительного
Комитета Союза Беларуси и России и в Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и
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России, при наличии стажа государственной службы не менее 15 лет, в случае увольнения из аппарата
Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и из Секретариата Парламентского Собрания
Союза Беларуси и России по уважительным причинам <1>.

--------------------------------

<1> См.: Указ Президента Российской Федерации от 19.09.2011 N 1205 "О ежемесячной доплате
к пенсии гражданам Российской Федерации, замещавшим должности в аппарате Исполнительного
Комитета Союза Беларуси и России и в Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и
России".

Ежемесячная доплата к пенсии указанным лицам устанавливается в таком размере, чтобы сумма
страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по
старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости
(инвалидности), установленных в соответствии с Законом о страховых пенсиях, или пенсии, досрочно
назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О
занятости населения в Российской Федерации", и ежемесячной доплаты к ней составляла 45 процентов
среднемесячной заработной платы должностного лица. Указанная сумма увеличивается на 3 процента
среднемесячной заработной платы за каждый полный год стажа государственной службы сверх 15 лет,
но не может превышать 75 процентов среднемесячной заработной платы должностного лица <1>.

--------------------------------

<1> См.: п. 2 Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2013 N 591, п. 3 Указа
Президента Российской Федерации от 19.09.2011 N 1205.

Кроме социальных и ежемесячных доплат к пенсии, осуществляемых за счет бюджетного
финансирования, российским законодательством предусмотрены ежемесячные доплаты к пенсии за
счет дополнительных страховых взносов, уплачиваемых отдельными работодателями в бюджет
Пенсионного фонда Российской Федерации. Речь идет о дополнительном социальном обеспечении
отдельных категорий работников организаций угольной промышленности <1> и членов летных
экипажей воздушных судов гражданской авиации <2>. Право на указанную ежемесячную доплату к
пенсии имеют лица, работавшие в организациях угольной промышленности непосредственно полный
рабочий день на подземных и открытых горных работах (включая личный состав горноспасательных
частей) по добыче угля и сланца и на строительстве шахт не менее 25 лет либо не менее 20 лет в
качестве работников ведущих профессий - горнорабочих очистного забоя, проходчиков, забойщиков
на отбойных молотках, машинистов горных выемочных машин и получающие пенсии в соответствии с
законодательством Российской Федерации, а также члены летных экипажей воздушных судов
гражданской авиации, получающие пенсии, установленные в соответствии с законодательством
Российской Федерации, при наличии выслуги в должности члена летного экипажа не менее 25 лет у
мужчин и не менее 20 лет у женщин, а при оставлении по состоянию здоровья летной работы в
должности, дающей право на назначение доплаты к пенсии, - не менее 20 лет у мужчин и не менее 15
лет у женщин <3>.

--------------------------------

<1> Федеральный закон от 10.05.2010 N 84-ФЗ "О дополнительном социальном обеспечении
отдельных категорий работников организаций угольной промышленности" // СЗ РФ. 2010. N 19. Ст.
2292.
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<2> Федеральный закон от 27.11.2001 N 155-ФЗ "О дополнительном социальном обеспечении
членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации".

<3> См. также: Постановление Правительства Российской Федерации от 14.03.2003 N 155 "Об
утверждении списка должностей членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации,
работа в которых дает право на ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с Федеральным
законом "О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов
гражданской авиации", и Правил исчисления выслуги лет, дающей право на ежемесячную доплату к
пенсии".

В формуле расчета размера доплаты к пенсии <1> учитывается среднемесячная заработная плата
в Российской Федерации за период с 1 июля по 30 сентября 2001 г.; среднемесячный заработок
работника организации угольной промышленности или члена летного экипажа, исчисленный по его
выбору за последние 24 месяца работы, дающей право на доплату к пенсии, либо за любые 60 месяцев
подряд указанной работы, и среднемесячная заработная плата в Российской Федерации за тот же
период; стаж работы на подземных и открытых горных работах (включая личный состав
горноспасательных частей) по добыче угля и сланца и на строительстве шахт либо в ведущих
профессиях на этих же работах и строительстве либо в должности члена летного экипажа;
среднемесячная сумма взносов, пеней и штрафов, фактически поступивших в бюджет Пенсионного
фонда Российской Федерации в предшествующем квартале от плательщиков взносов, а также сумма
средств, необходимых для финансового обеспечения расходов на выплату доплаты к пенсии на начало
выплатного периода:

--------------------------------

<1> Ст. 2 Федерального закона "О дополнительном социальном обеспечении отдельных
категорий работников организаций угольной промышленности", ст. 2 Федерального закона "О
дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской
авиации".

РД = СЗП x (ЗР / ЗП) x К x (СВ / СВД).

Еще одним видом дополнительного пенсионного обеспечения граждан, назначаемого за счет
средств федерального бюджета в целях повышения уровня жизни получателей пенсий, является
дополнительное ежемесячное материальное обеспечение. В частности, указанное обеспечение
назначается гражданам, осуществлявшим трудовую деятельность в организациях, занимающихся
видами деятельности в области ядерного оружейного комплекса Российской Федерации, и в военных
представительствах Министерства обороны Российской Федерации, созданных в этих организациях,
относящимся к категориям, перечисленным в п. 2 Указа Президента Российской Федерации от
23.08.2000 N 1563 "О неотложных мерах социальной поддержки специалистов, осуществляющих
деятельность в области ядерного оружейного комплекса Российской Федерации", для обеспечения
эффективной адресной социальной поддержки специалистов, осуществляющих деятельность в области
ядерного оружейного комплекса Российской Федерации, а также преемственности кадров в этом
комплексе. Право на обеспечение у перечисленных граждан возникает при назначении страховой
пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Законом о страховых пенсиях либо при
назначении страховой пенсии по старости досрочно в соответствии с Законом Российской Федерации
от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" при условии прекращения
трудовой деятельности в упомянутых организациях и представительствах <1>. В зависимости от
продолжительности страхового стажа в организациях ядерного оружейного комплекса и (или) в
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военных представительствах, наличия государственных наград и некоторых других обстоятельств
размер дополнительного обеспечения вместе со страховой пенсией по старости (инвалидности),
назначенной в соответствии с Законом о страховых пенсиях, с учетом фиксированной выплаты к
страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой
пенсии по старости (инвалидности) может составлять от 55 до 75 процентов среднемесячного
заработка гражданина за полные 12 месяцев непрерывной работы в организациях ядерного оружейного
комплекса и (или) в военных представительствах, предшествовавших дню назначения страховой
пенсии по старости (инвалидности) либо дню выработки страхового стажа на соответствующих
работах, необходимого для досрочного назначения страховой пенсии по старости в соответствии с п.
п. 1 или 2 ч. 1 ст. 30 Закона о страховых пенсиях, либо дню прекращения осуществления видов
деятельности, указанных в перечне видов деятельности в области ядерного оружейного комплекса
Российской Федерации, осуществляемой в организациях и воинских частях, а также в военных
представительствах Министерства обороны Российской Федерации, созданных в этих организациях,
участие в которой дает право на получение социальной поддержки <2>, либо дню прекращения работы
в организации ядерного оружейного комплекса или в военном представительстве.

--------------------------------

<1> См.: Постановление Правительства Российской Федерации от 01.09.2005 N 549 "О
мероприятиях по совершенствованию системы мер социальной поддержки специалистов,
осуществляющих деятельность в области ядерного оружейного комплекса Российской Федерации".

<2> Утвержден Указом Президента Российской Федерации от 23.08.2000 N 1563.

Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение также назначается гражданам
Российской Федерации, получающим пенсию, ежемесячное пожизненное содержание, выплачиваемое
пребывающему в отставке судье, и имеющим выдающиеся достижения и особые заслуги перед
Отечеством: Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации; граждане, награжденные
орденом Святого апостола Андрея Первозванного <1>;

--------------------------------

<1> См.: Федеральный закон от 04.03.2002 N 21-ФЗ "О дополнительном ежемесячном
материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые
заслуги перед Российской Федерацией".

граждане, награжденные орденом Ленина;

граждане, награжденные орденом "За заслуги перед Отечеством" I степени, граждане,
награжденные орденом "За заслуги перед Отечеством" II степени, граждане, награжденные орденом
"За заслуги перед Отечеством" III и IV степени;

граждане, награжденные орденом Славы трех степеней;

Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации;

граждане, награжденные орденом Трудовой Славы трех степеней;

лауреаты Ленинской премии, лауреаты государственных премий СССР и лауреаты
государственных премий Российской Федерации (РСФСР);
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граждане, награжденные орденом "За службу Родине в Вооруженных Силах СССР" трех
степеней;

чемпионы Олимпийских игр, чемпионы Паралимпийских игр, чемпионы Сурдлимпийских игр.

Размеры дополнительного материального обеспечения представлены в табл. 12.

Таблица 12

Категория граждан, имеющих выдающиеся
достижения и особые заслуги

Размер дополнительного
материального обеспечения

Герои Советского Союза, Герои Российской
Федерации, Герои Социалистического Труда,
Герои Труда Российской Федерации, граждане,
награжденные орденом Святого апостола
Андрея Первозванного или орденом Славы трех
степеней, граждане, награжденные орденом "За
заслуги перед Отечеством" I степени

415 процентов размера социальной
пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 ст.
18 Закона о государственном
пенсионном обеспечении

Граждане, награжденные орденом Ленина,
граждане, награжденные орденом "За заслуги
перед Отечеством" II степени, граждане,
награжденные орденом "За заслуги перед
Отечеством" III и IV степени, лауреаты
Ленинской премии, лауреаты государственных
премий СССР и лауреаты государственных
премий Российской Федерации (РСФСР)

330 процентов размера социальной
пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 ст.
18 Закона о государственном
пенсионном обеспечении

Граждане, награжденные орденом Трудовой
Славы трех степеней, граждане, награжденные
орденом "За службу Родине в Вооруженных
Силах СССР" трех степеней, чемпионы
Олимпийских игр, чемпионы Паралимпийских
игр, чемпионы Сурдлимпийских игр

250 процентов размера социальной
пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 ст.
18 Закона о государственном
пенсионном обеспечении

Дополнительное материальное обеспечение назначается со дня обращения за ним, но не ранее
дня, с которого назначается соответствующая пенсия или пожизненное содержание судьи. Назначение
и выплата дополнительного материального обеспечения производятся органом, осуществляющим
назначение и выплату соответствующей пенсии или пожизненного содержания судьи.
Рассматриваемое обеспечение выплачивается одновременно с соответствующей пенсией или
пожизненным содержанием судьи и не производится в период выполнения оплачиваемой работы.
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